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HARMONOGRAM PREDNASEK
O ROVNYCH PRILEZITOSTECH A GENDEROVE PROBLEMATICE

Prednasky v ramci programu Dne otevienych dvefi jsou zajiStény prostrednictvim projektu:
Sladovani rodinného a profesniho zivota v podnikani (CZ.1.04/3.4.04/76.00155)

Prednasejici: Mgr., Bc. Helena Musilova — genderova expertka / zastupce partnera
Genderové informacni centrum NORA o.p.s.

Misto konani:
Coworking Centrum s.r.o., Lidicka 77, 602 oo Brno

Ucast na pfednaskach je zdarma. V dobé konéni akce nabizime hlidani déti v nasem
détském koutku (prosime o rezervaci mista na emailu: recepce@coworkingcentrum.cz)

Vice informaci najdete na webové strance www.coworkingcentrum.cz.

PRIJIMANI DO ZAMESTNANI A FLEXIBILITA PRACOVNICH REZIMU
Utery 31. 07. 2012 v dobé 10 - 11h

* jednani pred vznikem pracovniho poméru

» informace vyzadované od zaméstnance

= yzavreni pracovni smlouvy - nalezitosti pracovni smlouvy, zkusebni doba,
konkurencni dolozka, doba urdita a neurcita

= zvlastni podminky Zen a osob pecujicich o dité i jinou zavislou osobu

= pracovni doba - délka, rozvrzeni

= kratSi a zkracena pracovni doba

= sdileni pracovniho mista, prace zdomova

= dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér — vyhody a nevyhody

SKONCENi PRACOVNIHO POMERU
Utery 28. 08. 2012 v dobé 14 - 15h

= zpUsoby skonceni pracovniho poméru

» vypovédni divody, vypovédni doba

» ochranna doba

» dlvody okamzitého zruseni pracovniho poméru

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské
republiky.
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= ukondeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

* prevedenidovolené k novému zaméstnavateli

» odstupné

* naroky pfi neplatném skonceni pracovniho poméru

= ukonceni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

ODMENOVANI A KARIERNI POSTUP V ZAMESTNANI
Streda 19. 09. 2012 v dobé 10 - 11h

= formy odménovani — penézita a naturalni odména

» platovy ¢i mzdovy vymér a sjednani mzdy ¢i platu v pracovni smlouvé
* mzda a priplatky

= plat a priplatky

= odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

* stejnd odména za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty

» tzv. ,Castecna nezaméstnanost" a nahrada mzdy

= kariérni postup —sklenény strop, sklenény vytah, sklenény Utes

PRAVNIi OCHRANA PRED DISKRIMINACi V PRACOVNIM PRAVU
|v?|'jen 2012 — presné datum bude specifikovano na nasich webovych strankach

* inspektoraty prace a verejnopravni ochrana

= Zaloby dle obc¢anského soudniho radu — obsah zalob, diskriminace a ddkazni
bremeno, pribéh soudniho fizeni, opravné prostredky v soudnim fizeni (odvolani,
dovolani)

* ombudsman a pomoc pfi podezreni z diskriminace

= priklady soudnich rozhodnuti ceskych soud(

SEGREGACE TRHU PRACE - ZASTOUPENI ZEN A MUZU NA PRACOVNICH

POZICiCH

Listopad 2012 - pfesné datum bude specifikovano na nasich webovych
strankach

» horizontalni segregace trhu prace — rdzné zastoupeni zen a muzd v rdznych
pracovnich odvétvich

= vertikalni segregace trhu prace — muzi a zeny na pozicich v rdmci hierarchie
zaméstnavatele

» sklenény vytah

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské
republiky.
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= sklenény strop
= sklenény Utes

GENDEROVE STEREOTYPY

Prosinec 2012 - presné datum bude specifikovano na naSich webovych
strankach

* genderova socializace

* rodina

* jazyk, média, mytus krasy
= trh prace

= vzdélavaci systém

= Zenyv politice

GENDEROVE ASPEKTY VZDELAVANI
Leden 2013 - pfesné datum bude specifikovéno na nasich webovych strankach

* nerovnosti ve vzdélavani

= genderové podminény vybér skoly

= genderové interpersonalni vztahy ve Skole
* genderové citlivé vedeni skol

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské
republiky.



