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NESEHNUTI (NEzavislé Socialné Ekologické HNUTI)
svoboda - zodpovédnost - angazovanost

Jsme socialné-ekologicka nevladni organizace. Cilem nasich ekologickych a lidskopravnich aktivit je ukazat, ze zména
spole¢nosti zaloZzena na respektu k lidem, zvifatlm i pfirodé je mozna a musi vychazet predevsim zdola. Proto podporujeme
angazovaneé lidi, ktefi se zajimaji o déni okolo sebe a ktefi povazuji zodpovédnost za Zivot na nasi planeté za nedilnou
soucast své svobody.




Pro¢ mame strategicky plan?

NESEHNUTI chce ve spole¢nosti otevirat unikatni témata a davat je do socialnich a enviromentélnich souvislosti. Jsme
organizace s horizontalni strukturou fizeni, znamena to, Ze na rozhodovani se podili vSichni. Chceme proto dobre védét,
kam s nasi cinnosti sméfujeme. Strategicky plan nam pomaha mit na paméti nase cile a nenechat se od nich pfilis snadno
odklonit. Plan nam ma také pomahat rozvijet se v tom, jak nase aktivity prezentujeme.

Jak strategicky plan vznikal?

Strategicky plan jsme vytvofili v lednu 2017 v Ochozu u Brna a navazuje na nas strategicky plan z roku 2015. Na vytvareni
planu se podilela celd organizace pod vedenim facilitator Martina Nawratha a Stanislava Hasi a facilitatorky a nasi ko-
legyné Hany Chalupské. Soucasti strategického planovani bylo také formulovani vize organizace, k cemuz nam pomohlo
predchazejici facilitované setkani, na némz jsme vyjadfili hodnoty, z nichz vychazime. Plan i vize byly schvaleny Valnou
hromadou NESEHNUTI dne 21. dubna 2017.

Strategicky plan byl pro ucely prezentace zkracen a zprehlednén. Soucasti schvaleného dokumentu jsou také pravidelné
aktualizované akcni plany s aktivitami na nejblizsi obdobi (zpravidla jeden kalendarni rok), které definuji jednotlivé ukoly,
odpovédné osoby a ¢asové vymezeni jejich plnéni. Smyslem zvefejnéni nasledujicich dokumenti je ukazat na zplsob
strategického fizeni, ktery se nam jiz v minulosti osvédcil a ved| ke zlepSeni ¢i nastaveni vnitinich procesd.

Platnost strategického planu: 21. dubna 2017 - 20. dubna 2022



Vize
Jsme NESEHNUTI. Citime zodpovédnost za déni kolem nas a usilujeme o zmény vedouci ke spravedInosti a rovnosti.
Chceme otevienou a angazovanou spolecnost schopnou dialogu, zalozenou na respektu k pfirodé, lidem a zvifatim.

Aktivizujeme komunity a jednotlivce k jednani na zdkladé ekologickych a socialnich souvislosti. Pfijimame zodpovéd-
nost jako nedilnou soucast svobody.

Strategické cile

Strategicky cil 1: NESEHNUTI vede béhem 12 mésich alespoi dvé kampané.

Kampané jsou vedle vzdélavani, participace, watchdogu ad. jednim z efektivnich nastroju, jak mizeme dosahovat
zlepseni v oblasti zivotniho prostredi a lidskych prav a prosazovat konkrétni feseni. Preferujeme kampané, které maji
systémovy presah, jsou modelové, maji potencial mobilizovat vice aktért ¢i aktérek nebo brani vyraznym hrozbam
(environmentdalnim, lidskopravnim). Kampan vnimame také jako dobry prostfedek pro inspiraci ostatnich, zapojeni
dobrovolnikl a dobrovolnic, individudlni fundraising a PR organizace. Za dllezité povazujeme samotné planovani
kampané, které zaruc€uje uvédomeéni si souvislosti a presahd.

1) Kazdy program (iniciativni skupina — dle zajmu) je pfipraveny vést kamparn.
- VSechny programy maji ve strategickém planu vytipované téma kampané.
- Planovani kampani se ucastni odbornik ¢i odbornice na metodu facilitace (nutné) a externi odbornik ¢i odbornice
na téma (pokud je to mozné).

2) Organizace ma mechanismy na podporu vedeni kampané.
- Mame vyclenény financni prostredky.
- Pravidelné se navzajem informujeme o probihajicich kampanich a po jejich skonceni je vyhodnocujeme.
- Podporujeme se navzajem ve vedeni kamp ani formou interniho mentoringu.



Strategicky cil 2: NESEHNUTI ma nezavislé finance na konkrétni kampané a aktivity.

Chceme budovat svou nezavislost na dotacnich a grantovych zdrojich, protoze chceme délat odvazné a unikatni aktivi-
ty a kampané bez ohledu na finan¢ni zdroje od donoru a instituci. Chceme, aby za nami stalo vice lidi, ktefi podporuji
nasi cinnost a pomahaji nam byt nezavisli.

Nezavislost nam da prostor premyslet o tom, co povazujeme ve spolecnosti za dilezité a da nam klid a stabilitu.
Nezavislost chapeme zejména ve smyslu financnim. Mit volné prostredky je pro nas dulezité pro to, abychom dokazali
byt kriti¢ti. Chceme mit zcela nezavislé finance na konkrétni kampané a aktivity. Ale rovnéz je pro nas nezavislost spo-
jena se svobodou rozhodovat se o tom, co chceme délat. Jen tak miizeme reagovat na to, co se ve spole¢nosti déje.
Chceme byt méné zavisli na statu, dlouhodobé planovat a pfeckavat obdobi s vypadky financovani (pfelom
kalendarniho roku).

1) Vroce 2021 realizujeme dvé kampané zaméiené na ziskani novych darct a darkyn.
2) Kazdy rok zkousime alesporn jednu novou fundraisingovou metodu.

3) Vedeme alespon jednu fundraisingovou kampan ro¢né, ktera nam pomaha realizovat nase aktivity a ziskavat kontakt
na nase pfiznivce a pfiznivkyné.




Strategicky cil 3: NESEHNUTI kvalitné komunikuje s ohledem na riznorodé cilové skupiny a jednotlivce.

Kvalitni komunikace je pro nas hodnotou uvniti NESEHNUTI i v nasi praci. Spole¢nost schopna dialogu pro nés
znamena, Ze se kazdy muze zapojit do diskuze a hlas riznorodych skupin a jednotlivct je vyslySsen. Komunikaci
vnimame jako prostfedek k lepSimu zivotu ve spolecnosti, proto se vzdélavame v komunikacnich dovednostech.
V NESEHNUTI se u¢ime konstruktivné pracovat s konfliktem a nebojime se krizovych komunikaénich situaci.
Chceme se rozvijet ve facilitaci — ucit se ji a pouzivat ji pfi své praci. Pro nase cilové skupiny jsme srozumitelni

a dokazeme komunikovat jasné a zietelné nase témata, a to také diky mapovani cilovych skupin a porozuméni

jejich potfrebam a problémum.

1) Mame PR, které je srozumitelné a ve spolupraci s aktivitami dokaze mobilizovat nase cilové skupiny.
- Pravidelné vyuzivame analyzy dopadu PR u jednotlivych kampani.
- Na PR jsou vyclenény personalni i financni zdroje.

2) Kazdy mame zakladni informace o praci ostatnich a umime je predat.
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Strategicky cil 4: NESEHNUTI je o 20 % lepsim zaméstnavatelem.

NESEHNUTI si vazi svych zaméstnanc(i a zaméstnankyn i lidi spolupracujicich bez naroku na odménu. Proto chceme
budovat stabilni vnitini prostredi, které umoznuje nasim lidem se na zaméstnani dlouhodobé spoléhat, a tim udrzet
tym profesionall a profesiondlek. Chceme byt dobrym zaméstnavatelem a podporovat své zaméstnance a zamést-
nankyné v jejich profesnim i osobnostnim rozvoji, chceme jim umoznit dlouhodobé pracovni pusobeni a snizovat
jejich zatizeni plynouci ze spolufizeni organizace.

Chceme stabilni zajisténi personalistiky s dostatecnou kapacitou, které se bude vénovat jak bézné pracovné-pravni
agendé, tak rozvoji mékkych dovednosti jednotlivych lidi. Pldnovana zlepseni budeme méfit pomoci auditu personal-
nich procesu, ktery provedeme celkem t¥ikrat za dané obdobi. Chceme NESEHNUTI, které je dlouhodobé atraktivnim
zaméstnavatelem.

1) Mdme vyclenénu stabilni personalni i finan¢ni kapacitu.

2) Na zakladé auditu personalnich procest jsou implementovana doporuceni z nich vyplyvajici.
- Audit persondlnich procesu je nastrojem ke zlepSovani vztahu zaméstnavatel - zaméstnankyné ¢i zaméstnanec.

3) Pouzivame systém ocenovani lidi, jak zaméstnanych, tak dobrovolné spolupracujicich, ktery motivuje.

4) Podporujeme své zaméstnance a zaméstnankyné v osobnostnim a profesnim rozvoji.
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