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Priloha tiskové zpravy — hlavni vyzkumna zjisténi

e Mezi skupiny, které lidé povazuji za nejvice znevyhodnéné na trhu prace, patfi starsi zeny, lidé se zdravotnim
hendikepem, muzi starsiho véku a lidé s nizkym vzdélanim. 32 % dotdzanych zahrnulo samofzivitelky a zeny po
rodiCovské nebo materské, ¢tvrtina uvedla matky s détmi predskolniho véku.

® 30 % dotdzanych si mysli, Ze Zeny jsou znevyhodnény na pracovnim trhu (vice zeny —42,1 % zen, 16,4 % muz(), muzi
se mnohdy domnivaji, Ze v postaveni zen a muzl nejsou rozdily (31,3 % muz(i a jen 11,4 % Zen).

e Celkem 39 % muzll a 59,9 % Zen se alespori jednou setkalo se znevyhodnénim na pracovisti. Nejcastéji uvadéli
znevyhodnéniv mzdové oblasti, v postupu na vyssi pozici a pfi pfijimani do zaméstnani. Vétsina znevyhodnéni, s nimz
se setkdvaji Zeny, se vaze k genderovym charakteristikdm, muzi se Castéji setkdvaji se znevyhodnénim kvali véku.

¢ Nejvice lidi se zkusenosti se znevyhodnénim je mezi lidmi z region( s vysokou nezaméstnanosti—nad 6 %. Zde ji uvedlo
48,8 % muzli a 69,3 % Zen. Z hlediska véku jsou nejohrozenéjsi skupinou Zeny ve véku 30-44 let (v této skupiné uvedlo
zkuSenost se znevyhodnénim celych 70,2 %), zatimco muzi v této vékové kategorii naopak vykazuji vyrazné nizsi
Cetnost zkusenosti se znevyhodnénim (33 %) nez ostatni skupiny muz{. Z hlediska vzdélani uvadéli zkusenosti se
znevyhodnénim nejcastéji lidé s nizSim vzdélanim (mezi muzi to byli ti se zakladnim vzdélanim, mezi Zenami to byly
jak Zeny se zakladnim vzdélanim, tak stfedoskolacky bez maturity a Zeny vyucené).

¢ S dotazy na soukromy a rodinny Zivot se pfi pfijimacich pohovorech setkalo 58 % Zen a 24,6 % muzl. Ve svém
soucasném zaméstnani zaZzilo takové jednani od zaméstnavatelll 15 % Zen a 5,7 % muz(. Mezi Zenami ma s takovym
chovénim nejast&ji zkusenosti vékova skupina 3044 let, v pFipadé muzd pak skupina ve véku 45-59 let. Zeny, které
maiji déti, se s témito dotazy setkavaly vyznamné Castéji nez ty bezdétné.

e \/ Ceské verejnosti pfevaZzuje ndzor, Ze nerovnosti v odmeériovani zen a muzl jsou vaznym problémem. Mezi Zenami
souhlasilo s timto tvrzenim vice nez 80 % dotazanych, mezi muZi to bylo kolem 56 %.

® Nejwyssi podil lidi se domniva, Ze Zeny berou nizsi mzdu z ddvodu péce o déti a kariérnich prestavek spojenych s péci
(86,2 %), nasleduje divod, Ze Zeny jsou mnohdy zaméstnany v oborech, které jsou Spatné finanéné ohodnocené, ve
srovnanis obory, kde obvykle plsobi muzi (81,6 %), dalSim divodem jsou Spatné podminky pro kombinaci pracovniho
a soukromeého Zivota (78,8 %), dale to, Ze muzi obvykle kladou kariéru na prvni misto a jsou ochotni ji hodné obétovat
(77,3 %), a také to, Ze zeny jsou méné Casto nez muzi zastoupeny ve vedoucich pozicich (77 %).

e Predsudky tykajici se pracovnich schopnosti a vwkonnosti Zen oznacilo za dlivod genderovych rozdilli v odmérovani
70 % dotazanych, 67,1 % se domniva, Ze zaméstnavatelé davaji Zendm Umyslné nizsi mzdu nez muzim, 59,2 %
oznacilo jako divod vychovu a vzdélani, které Zeny sméfuiji do specifickych obord, a 52,7 % se domniva, Ze klicovou
roli hraji obavy Zen fici si o vice penéz.

® Nejméné Casto se lidé klonili k tvrzenim, Ze nizsi mzdy Zen jsou zpUsobeny jejich objektivné horsimi pracovnimi
schopnostmi, vykonnosti nebo kvalifikaci (30,6 % muzl a prekvapiva Ctvrtina vsech dotdzanych Zen).

¢ Co se tyce reseni problému rozdilnych odmén zen a muzd, nejvetsi diveéru maji lidé k zavadéni opatreni na podporu
sladéni pracovniho a rodinného Zivota, ddle klegislativnim Upravdm a dlsledné kontrole a postihovani
zaméstnavatel(. Nejméné naklonéni jsou osvétowym a informacnim kampanim a zavedeni povinnosti zvefejfiovat
anonymni statistiky. Zeny &asté&ji ne? muzi povaZuii tato opatfeni za Ucinnd a souhlasily by s jejich zavedenim.

® Bezmadla 35 % dotdzanych se domniva, Ze Zzeny jsou ve svém zaméstnani odménovany stejné jako muzi, cca 34 % je
presvédceno, Ze jsou odménovany hlife nez muzi, a kolem 30 % uvedlo, Ze nevi.

¢ Celkem 61,2 % dotazanych uvedlo, Ze v jejich organizaci existuji pravidla transparentniho odmériovani. Tam, kde jsou
nastavena, je nizsi podil lidi, kteri vypovédéli, Ze byli znevyhodnéni z hlediska mzdového ohodnoceni (26,6 %), nez tam,
kde takova pravidla neexistuiji (58,8 %).

e Jisty vliv na to, zda se lidé citi byt znevyhodnéni na zakladé mzdy, ma u muzl také skutecnost, zda s kolegy a
kolegynémi na pracovisti hovori o tom, jak jsou za svou préci financné ohodnoceni. O svém mzdovém znevyhodnéni
vypovidali totiz zejména ti, ktefi se v praci bavi o své mzdé.

Projekt, v ramci kterého byl prizkum proveden, je financovany Evropskou unii z Evropského socidlniho fondu, Operacniho

programu Zaméstnanost (¢. projektu CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003501). V projektu jsou pfipravovdny dalsi vyzkumy, budou

probihat verejné osvéetové aktivity ke Dni platové nerovnosti a probihd také komunikace se zameéstnavateli
a zameéstnavatelkami v ramci Aliance za férové odmériovdni.



