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PREDMLUVA

Materidl nazyvame Klobouk aktivit, protoze nabidne aktivity, které je mozné
,vytahnout®, pokud se vyuka stoci neCekanym smérem. Lze je tedy vyuZit nejen

v ramci workshopt prevence genderové podminéného nasili, ale i v situacich, kdy se
diskutuje o narocném tématu a je tfeba diskuzi fidit s cilem vytvaret bezpecné
prostiedi pro vSechny zucastnéné. Vychazime z praxe nasi organizace, kterd si
zaklada na kvalitni komunikaci v ramci celoorganizacnich debat. Nasi*e clenové*ky
jsou schopni*y poskytnout v této oblasti Siroky odborny zaklad, ktery je podepren
nejen jejich dlouhodobym vzdélavanim v tématu nendsilné komunikace a dalSich

s nim souvisejicich témat, ale opird se i o zkuSenosti z praxe ve vedeni workshop.

0 JAZYCE POUZIVANEM V TETO PUBLIKACI

JelikoZ v NESEHNUTI usilujeme o genderovou rovnost, uzivame v celé této publikaci
genderoveé citlivy jazyk. Jsme totiz presvédCeny*i, Ze jazyk realitu pouze nepopisuije,
ale zplsob, jakym ho pouzivame, ji sdm pomaha utvaret.

Vnimame pfitom duleZitost nejen obsahu sdéleni, ale i jeho formy. Z tohoto dlivodu
tedy v této prirucce nepouzivame generické maskulinum, ale volime genderové
neutrdlni tvary (napf. studujici, vyucujici) nebo zmiriujeme vSechny gramatické
varianty vyjadreni genderové identity oddélené hvézdickou.

Hvézdicku uprednostiiujeme pred lomitkem, jelikoz na rozdil od lomitka neodkazuje
pouze na Zeny a muZe, ale nechava prostor pro vice moznych tvar(, a je tak inkluzivni
také k nebinarnim lidem. Ze stejného divodu volime hvézdicku i ve slovesnych
tvarech v pfipadé shody prisudku s podmétem, a to i v situaci, kdy je podmét

v Zenském rodé. Domnivame se, Ze tato varianta zahrnuje vSechny genderové identity
v jejich riznorodosti nad ramec genderové binarity.




VoD

Skolni prostfedi a vzdélavaci systém hraji (nejen) podle nas vyznamnou roli ve formovani
osobnosti ¢lovéka. Je proto dllezité, aby i osoby pusobici ve formalnim

a neformalnim vzdélavani podporovaly*i a aktivné rozvijely*i potencial vSech studuijicich, a
to bez nejriiznéjsich predsudkd (zejména genderovych). Tento pristup

k vyuce nazyvame genderoveé citlivym pristupem. Jeho hlavnim cilem je rovny pfistup ke
vSem, podpora rovnosti ve spolecnosti, prevence diskriminace a genderové podminéného
nasili, zavedeni participativniho pristupu a vnimani jednotlivcd jako individualit, jejichz
potencidl ma byt plIné rozvijen.

Pod genderové citlivy pristup spada napfiklad citlivost k odlisnym kontextdim nebo
identitam, citlivost v jazyce (pouZivani genderoveé senzitivniho jazyka - sem patfi napr.
vyhybani se generickému maskulinu a jiné (vice vy$e a nebo viz NESEHNUTI, n.d.), citlivost
na projevy nerovnosti nebo na stereotypy (je potiebné tyto projevy reflektovat a pribézné
na né reagovat, neignorovat je), citlivost vici emocim osob kolem apod. Na genderové
citlivém pristupu k vyuce je potfeba neustdle pracovat

a zcitlivovat jak sebe (prostfednictvim vzdélavani v souvisejicich tématech),

tak i dalSi spolupracuijici osoby. Nejedna se o jednoduchy proces s jasné danym ndvodem, a
proto je dllezité, aby se vyucujici s témito tématy setkavali*y co nejcastéji.

Prace s mladymi lidmi je jednou z forem, kterd tento dcel napliuje oboustranné -
vzdélavame mladeé lidi a soucasné i sami sebe.

Nase organizace se genderové citlivému vzdélavani vénuje jiz vice nez deset let.

Za toto obdobi jsme méli*y moznost vypracovat nékolik metodickych materidld,
odlektorovali*y jsme desitky hodin workshopd zamérenych na prevenci nésili nebo na
sexudlni vychovu, sbirali*y jsme zpétnou vazbu od studujicich i vyucujicich a ménili*y jsme
aktivity dle skutecnych potteb a aktudlnich témat, které mladi lidé resi.




ZkuSenosti z praxe, kdy lektorujici pracujici s naSimi materialy museli*y casto béhem prace
anebo pro né bylo slozité vytvaret a udrzovat bezpecny prostor pro vsechny ucastniky*nice
workshopu, nds dovedly k nasledujicimu rozhodnuti: vytvorit sbornik aktivit, které bude
mozné ,vytahnout z klobouku® a pouzit v riznych situacich, které se mohou objevit pri
lektorovani workshopt Bez nasili nebo pfi realizaci nasich dalSich cviceni zaméfenych na
prevenci genderové podminéného nasili.

Pfi kompletaci téchto cviceni jsme vychazeli*y predevsim z redlnych témat a situaci, které se
na nasich workshopech objevily. Chceme ovSem také zdaraznit, Ze ve vétsiné pripadd
neexistuje jediny spravny postup nebo jednoznacné feseni, vse je ovlivnéno konkrétnim
kontextem dané situace. | tak ale mohou byt tato cviceni nastrojem, jak se posunout dal, jak
zmirnit napéti ve tridé nebo jak uchopit naro¢nd témata tak, aby studujici odchazeli*y
minimalné s pocitem vyslySeni a respektu (i kdyz se nepodafi dojit ke 100% shodé).

Byt (vy)slySen*a je jeden z klicovych pozadavkd mladych lidi, ktery se neukazuje jen

v nasi praxi, ale i ve vyzkumech psychického zdravi studujicich (Nevypust dusi, 2023).

| proto chceme pomoci uvedenych aktivit akcentovat ddraz na vyuzivani nendsilné
komunikace a partnerského pristupu, coz jsou jedny z hlavnich nastroju, které vyuzivame pri
nasi praci s mladymi lidmi. Pfinos nendsilné komunikace spociva predevsim v jeji
participativnosti, tedy v tom, Ze vytvari prostor pro komunikaci mezi dvéma rovnocennymi
aktéry, a zmirfiuje tedy jasnou hierarchii a pozice moci, které jsou ve Skolnim prostredi bézné
(zejména ve vztahu vyucujici - studujici). Nendsilna komunikace taktéz napomaha citlivé
vyjasnovat vzajemné odlisné postoje a pohledy

i mezi studujicimi, umoZzfiuje kvalitnéjsi sdileni a pfispiva k lepSimu vzajemnému porozumeéni.
Nenasilné komunikaci se vice vénujeme nize v Gvodu, z jeji praxe vychazeji nékteré navrzené
aktivity.

Samoziejmé neni mozné pokryt celé spektrum reakci na dana témata, a proto jsme cviceni
rozdélili*y do nékolika blokd ramovanych klicovym pojmem, ktery zastfeSuje SirSi balicek
rdznorodych situaci, na néz mazeme pomoci aktivit z daného bloku reagovat nebo je
reflektovat. Uvédomujeme si limity vyplyvajici z rozsahu nasi metodiky, nebot kazdy z blok(
by mohl byt ndmétem pro samostatnou metodickou pfirucku.
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z nasi praxe, jsou anonymizované. Casto nam mohou poslouZit jako didakticka
prileZitost k rozsireni povédomi o problematice ve tridé, k zcitlivéni kolektivu ve
vztahu k rdznorodosti kontextud a zkuSenosti, a to nad rdmec casto stereotypnich
predstav o tom, jak lidé s odliSnymi postoji a zkuSenostmi situace vnimaji a proZivaji.

Tento metodicky materidl je clenén podle principd, ze kterych v nasi praci vychazime.
Jedna se o princip vzajemné diivéry, respektu, empatie, vnimani konfliktu jako
prilezitosti, solidarity, konsentu, nastavovani hranic a nehodnoticiho pfistupu.
VSechny z nich totiz vnimame jako zasadni pro vytvareni prostoru, kde lidé oteviené
komunikuji, naslouchaji si a dbaji na to, aby jim spolu bylo prijemné. Takovyto prostor
je prinosny pro mnoho vztah( a situaci, my vSak chceme vyzdvihnout jeho dulezitost
pfi praci s mladymi lidmi, zejména pokud s nimi probirame citlivd nebo naro¢na
témata. Z nasi praxe totiz vime, Ze v respektujicim, chapavém a otevieném prostredi
je pro studujici snazsi zapojit se do diskuze, zvazovat nové poznatky Ci perspektivy

a pfipadné i ménit vlastni postoje. Vytvarenim takového prostredi mGzeme navic
mladé lidi inspirovat k tomu, aby podobné principy aplikovali*y také ve svych
osobnich vztazich, at uZ jde o vztahy rodinné, pfatelské nebo partnerské.

Nejde nam tedy jen o to tyto principy nasledovat; chceme také podporovat ostatni
(studuijici, vyucuijici i kohokoliv jiného) v tom, aby je vzaly*i za své a rozvijely*i je

ve svych vlastnich Cinnostech a interakcich. Proto jsme se rozhodly*i kapitoly tohoto
sborniku rozdélit pravé podle nich.

Na kazdou lektorskou situaci anebo princip, ke kterému se vztahujeme, navazuiji tipy,
jak na situaci podobnou té z prikladu bezprostfedné lektorsky reagovat (,Jak
reagovat“). Nejedna se pfitom o jeden univerzalni navod, jak na situaci reagovat,
casto se nabizi volba z vice formulaci a pfistupt, podle konkrétni situace anebo
lektorského stylu.
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Dale jsou predkladany konkrétni aktivity, které mohou pomoci dany princip

v kolektivu posilit. Tyto aktivity jsou zpravidla narocnéjsi, co se tyce ¢asu, ktery je jim
tfeba vénovat, anebo konkrétni lektorské pomdcky. Je proto vhodné je s predstihem
naplanovat. Moznd je i jejich realizace pfi dalsi lektorské pfilezitosti anebo v ramci

tridnické hodiny apod.

Dulezité v3ak je mit na paméti, Ze Zadna z aktivit nenapomaha jen jednomu

z uvedenych principl. Aktivity, které tento material nabizi, se vzajemné doplnuiji,
ostatné jako samotné principy, podle kterych jsme je rozclenily*i.

Empatie jde ruku v ruce s nehodnoticim pristupem, k UspéSnému nastavovani hranic
je naopak potreba dlvéra a respekt a tak dale. Aktivity je také mozno pfizplsobit
aktualnim potfebam. Rozdélenim aktivit do kapitol tudiz rozhodné nechceme
implikovat, Ze je nutné je vzdy pouzivat pouze pro posileni jednoho konkrétniho
principu, ke kterému jsme je priradily*i.




NENASILNA KOMUNIKACE

Nenasilnd komunikace (Nonviolent communication, NVC) je pristup, ktery v 60. letech
minulého stoleti sestavil Marshall Rosenberg. Je to zaroven metoda komunikace
sméfujici k vytvareni souladu mezi lidmi a k hledani feseni problémd, konfliktd Ci
nedorozumeéni.

Nenasilnd komunikace stoji na nékolika predpokladech, z nichz hlavnim je to, Ze
lidské konani je pokusem o naplfiovani potfeb. Tyto potfeby jsou touhy, kvality a silné
motivy ukryté pod povrchem, kterych si mnohdy nejsme védomi (mezi potreby patfi
napriklad potreba autonomie, respektu apod.). Zakladnim predpokladem je uznani
lidskych potreb jako univerzalnich a Zivotodarnych. Jinymi slovy, lidé si mohou
porozumét na urovni potreb, po kterych v Zivoté vsichni touZi, dostavaji se vsak do
konfliktu volbou zplsobd Ci strategii, jimiz své potfeby naplfuji.

Nenasilna komunikace se snazi o komplexni pohled na ¢loveka, ve kterém se néco
déje na zakladé jeho naplnénych i nenaplnénych potfeb. Zaroven vsak nendsilna
komunikace neni prostredkem, jak ,omluvit” v3e, co lidé délaji, jejich hlubinnymi
potrebami, ale spiSe pobidkou vnimat sebe a druhé komplexné. Hlavnimi pilifi
nenasilné komunikace jsou:

a) orientace v sobé (nikoli ve svych nazorech, ale potrebach),

b) empatické naslouchani druhym (jejich potfebam).

Je potfeba zdUraznit, Ze v tomto pripadé slouzi pouzité prvky nenasilné komunikace
predevsim k uCeni se aktivnimu naslouchani. Skrze takto casové omezenou aktivitu
neni moZzné ocekavat, Ze u studujicich dojde k pochopeni a k vyjadfovani hlubokych
potieb, ale je mozné posilit empatii a schopnost zamyslet se a naslouchat nejen svym
emocim a pocittim, ale i emocim a pocitiim druhych.
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Prekazkou fungovani v kolektivu (vcetné prostredi Skolni tfidy) mdze byt obava ze
sdileni vlastnich emoci a potieb a odhaleni vlastni zranitelnosti (Rosenberg, 2015).

Z téchto dlvodu je vhodné udélat maximum pro nastaveni prostiedi, ve kterém
mUzeme byt autenticti*cké, mizeme sdilet své zkuSenosti, aniz bychom byli*y
souzeni*y a zaroven pro sebe nachdzime prilezitosti k uceni.

V souvislosti s fungovanim kolektivl a vedenim diskuzi casto mluvime o tzv.
bezpecném prostredi (,safe space®). Nase pojeti bezpecného prostredi taktéz reaguje
na kritickou reflexi, kterd se v souvislosti s timto konceptem objevila. Zaroven
reagujeme i na podnéty, které s sebou prindSeji alternativnimi koncepty, jako je ,brave
space” (odvazného prostredi) a ,accountable space® (prostor sdilené odpovédnosti),
vice viz Akenhorah, 2020.

Nasim cilem je naddle se vztahovat k vytvareni bezpecného prostiedi, kde nedochazi
k diskriminaci, kde k sobé pristupujeme s respektem, a nedochazi tak k situacim,

ze kterych si odndsime zranéni (nejen fyzickd, ale ani ta emocni). Moznym
prostiedkem, jak toho dosahovat, je spolecné stanoveni si pravidel (viz ndvrh nize),
ale i napriklad predvidani toho, Ze by néjaké téma mohlo byt pro nékoho z nds
narocCné, a oSetreni této situace prostfednictvim varovani, tzv. ,trigger warning"”.
Vytvareni bezpecného prostredi proto vnimame jako spolecny proces, v ramci kterého
se ucime a ktery nemusi byt vzdy pfijemny (Akenhorah, 2020). Uvédomujeme si limity
tohoto konceptu, zejména skutecnost, Ze bezpecné prostiedi mize byt ponékud
iluzorni. Nikdy totiz nemame pod kontrolou viechny situace, emocni nastaveni
ucastnictva a nemusime vzdy odhadnout, co pro nékoho mize byt tzv. spoustécem
pro zpfitomnéni prozitého traumatu (,trigger”).

Nicméné riizné skupiny obyvatel, v€etné skupin, které jsou marginalizované, Celi rizné
mife zranitelnosti v zavislosti na kontextu. Je tedy dulezité mit stale na paméti, ze
ackoli usilujeme o vytvareni bezpecného prostredi, nemizeme mit vzdy pod kontrolou
vsechny situace a mysleni vSech zapojenych studujicich, vyucuijicich apod.

Zaroven se mGzeme setkat s kritikou, Ze v zajmu zajisténi bezpecného prostiedi
mohou nékteré*¥i z nds prichazet o svou autenticitu.
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Na to ¢astecné reaguje koncept ,brave space® (odvazného prostredi) snahou o
vytvoreni autentického prostredi, kde mizeme sdilet i zkuSenosti, které nemusi byt
vétsinové, aniz by dochazelo k jejich bagatelizaci nebo zpochybrovani.

Nicméné i tento koncept se setkal s kritikou tykajici se nerovnovahy, kterou s sebou
piinasi. Casto to jsou marginalizovani lidé, ktefi ,odvazné“ pfichazeji se svym navrhem
nebo zkuSenosti, aby poskytli*y prostor pro uceni ostatnich (Akenhorah, 2020).

Vérime ve sdilenou odpovédnost za vytvareni prostoru, ktery by byl zaroven bezpecny
a kde bychom mohli*y fungovat autenticky. Na tuto potfebu reaguje koncept
,<accountable space” (prostor odpovédnosti). Tento koncept vychazi z predpokladu,

ze do spolecného prostoru pfichazi vSichni*vsechny s témi nejlepSimi amysly, nicméné
je vyzvou i pfilezitosti pro trénink nase dobré amysly promitnout i do naseho chovani.
Jde nam o to, abychom v ramci diskuze reflektovali*y, jak mdzeme aktivné svym
chovanim ménit stavajici spolecenska pravidla a fungovani spolecnosti tak, aby se v ni
marginalizované osoby citily Iépe (Akenhorah, 2020). Nejsou to pouze
marginalizované osoby, které by mély byt zdrojem naseho pouceni, ale za proces
uceni jsme zodpovédny*a kazdy*a za sebe, informace jsou Casto dostupné a aktivné
si je vyhledavam i mimo spolecny prostor tfidy nebo workshopu, pokud si potfebuiji

v nékteré oblasti doplnit vzdélani. Zodpovédni*é jsme i za uplatiovani nového
povédomi v praxi.

Zodpovédnost neneseme jen za vlastni vzdélavani, ale i za své pocity, zaméry, slova

a Ciny. NVC v této souvislosti pfichazi s vychodiskem, Ze to, co ostatni udélali*y nebo
rekli*y, mize byt spoustécem mych pocitd , ale nikoli jejich pficinou (Rosenberg,
2015). UvaZzujeme-li nad nasimi pocity takto, mame moznost vénovat pozornost nasim
pocitim a potfebam stejné jako pocitim a potfebdm ostatnich, aniz bychom
ztraceli*y energii obvifnovanim sebe nebo druhych.

Spolecnym vytvarenim pravidel fungovani kolektivu nebo diskuze ve tfidé plsobime
proti tomu, aby byla zodpovédnost za to byt ,bravé” nevyvazena na ukor téch,
ktefi*ré musi byt odvazni*é v kazdodennim Zivoté. Vytvareni bezpecného prostredi
muZze byt nadale nasim idedlem pfi soucasném zvédomovani a oSetrovani rizik, ktera
s sebou tento koncept pfinasi.
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AKTIVITA: KROKY K NASTAVENI SPOLECNYCH PRAVIDEL

Seznameni, uzptsobeni prostoru, nastaveni bezpecného prostredi
Cil aktivity

Cilem je navozeni atmosféry, vytvoreni bezpecného prostredi pro praci se studujicimi
a nastaveni pravidel a hranic vzajemné interakce vyucuijicich a studujicich.

Pomucky
Flipchartovy papir a fixa, popfipadé izolepa na pfipevnéni pravidel na sténu.
Podrobny popis aktivity

V uvodu kazdého workshopu ¢i bloku je tfeba stanovit ¢i pfipomenout pravidla
komunikace a vzajemné odsouhlasit jejich dodrzovani. Nékdy jiz ve tfidé i v kolektivu
néjaka pravidla komunikace existuji; je dobré na né navazat, pfipadné pracovat pouze
s nimi (v zavislosti na domluvé se studujicimi).

Na zacatku workshopu uzpusobte prostor tak, abyste odlisili*y workshop od bézné
vyuky a aby bylo umoznéno vést diskuzi napric celou tfidou (nejlépe zidlicky do kruhu
a stoly na stranu). Pokud studujici neznaji vyucujici osobu, je nezbytné, aby se
predstavila.

Studujicim strucné popiste, co je cekd - napriklad jaké téma budou resit, jak dlouho
workshop potrva, zda budete stale v tom samém prostoru nebo se budete v priibéhu
workshopu stéhovat do jinych prostor. Spolecné se domluvte, kolik pauz udélate a jak
dlouhé budou. Stanovte si pravidla komunikace a vzajemného respektu. Vyzvéte
skupinu, aby navrhla pravidla, kterd poklada za dulezita. Pokud navrhy nepfichazi, ze
navrhnout pravidla z nasledujiciho seznamu. Pravidla mohou znit napriklad takto:




Mluvi vzdy jeden*jedna, naslouchame si.
Mluvime za sebe.
Respekt — vyjadfujeme nazor, ale neodsuzujeme ostatni.

Aktivné si naslouchame (necekame jen, az dostaneme prostor ke
slovu).

Vazime si svého casu i Casu ostatnich — nebereme si prostor
v diskuzi na ukor ostatnich, kteri*ré by se tak ke slovu nedostali*y.

Vsichni*vSechny se ucime, pokud bychom nedopatrenim rekli*y
néco, co by jiné osobé ublizilo, omluvime se a poucime se ze

vzniklé situace.

Pokud citujeme néco, co rekl nékdo jiny, odkazeme na néj*ni,
netvarime se, Ze jde o nas napad.

Dbame nejen na to, co fikame, ale i jak to fikame.

Nespokojime se s predpokladem, ze druhému*é rozumime,
doptame se v pripadé nejasnosti.

Ucime se i po skonceni diskuze nebo opusténi tridy, jak ménit
spolecnost, aby byla vice inkluzivni k potfebam ostatnich (zjistim

si vice informaci v knihovné nebo na internetovém vyhledavaci).

Intimni nevynasime ven.
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Nectéte jen pravidlo samotné, ale vzdy ho jesté vlastnimi slovy dovysvétlete.
Studujicim dejte moznost pravidla komentovat, ménit, doplfiovat a nakonec se
zeptejte, zda s nimi vSichni*ny souhlasi. Nejsou hotova, dokud je neodsouhlasi cela
skupina. Soupis pravidel umistéte tak, aby byla vSechna dobre viditelna, a v pripadé
potfeby se k nim béhem workshopu vracejte. Nejsou neménna, je mozné, Ze k nim

v pribéhu workshopu vy ¢i studujici budete chtit néco pfidat, Ze je budete upravovat.

V programu je nezbytné délat casté pauzy. Nejen kvali oddéleni jednotlivych bloka,
ale také proto, Ze lidé nejsou schopni udrzet pozornost déle nez 45 minut (a i to méze
byt ob¢as obtizné). Ucastnici*ice workshopu by méli*y mit moZznost spolupodilet se
na rozvrZeni prestavek.

Vice informaci o tom, jak vstupovat do tfidy, jak vést diskuzi pfi workshopu, mizete
nalézt v kapitole Facilitace jako jadro skupinové diskuze v knize Aktivismus udrZitelné
aneb Jak ménit svét a nezbldznit se z toho (Svacinkova et al., 2019).




AKTIVITA: KROKY K OBNOVENi DUVERY

Pfevzato od Evy Malifové (2015).

Aktivita inspirovana restorativnim pojetim spravedlnosti (RPS)*
Cil: Prozkoumat konflikt a pFibliZit se k moznostem jeho feseni
Casova dotace: cca 60 min.

Pomiicky: 4 plakaty pro vypsani pravidel a otazek, mluvici predmét, na dva plakaty
napiste pravidla kruhu a na dalsi dva plakaty restorativni otazky

Oteviraci kolecko (10 min.)

VSichni*ny zucastnéni*é se postavi do kruhu, predstavime se a predstavime pravidla
kruhu a roli mluviciho pfedmétu. Zvolime Uvodni otdzku k propojeni Ucastnictva
a snizeni bariéry k dalSimu zapojovani do diskuze.

Priklad otazky: ,Co je pro vas dilezité pfi feSeni konfliktu s blizkymi?

*Restorativni pojeti spravedInosti je pfistup k feseni konfliktd, ktery se zaméfuje na obnovu
vztah( mezi pachatelem a obéti. Namisto tradi¢niho trestu nebo postihu se snazi o zapojeni
vsech stran do otevieného dialogu, diskuze a spolecného hledani reseni. Cilem je obnovit
poskozené vztahy a predejit opakovani nezadouciho chovani.
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Pravidla kruhu

1.Mluv upfimné (tj. o tvém ndzoru, z tvé zkuSenosti nebo perspektivy).
2.Poslouchej uSima i srdcem (tj. snazim se slySet za slovy i to nevyslovené, co je pro
druhé dilezité).

vvvvvv

pripravovat se).
4. Bud vystiznd*y (tj. vaZzim si vlastniho casu i Casu ostatnich).

RESTORATIVNI KRUH

(Cas: podle poctu rozhovort)

Vytvofime ho tim, Ze do stfedu kruhu umistime 3 Zidle. Jedna Zidle je urcena pro
facilitujici osobu, druha je pro osobu, ktera ma zalezitost k FeSeni. Zde mizeme
nabidnout Gcastnictvu, at pozve dalsi osoby, které se konflikt tykd, do kruhu.

Restorativni otazky (vcetné pomocnych)

1. ,Co se podle tebe stalo?“ (Jde o popis situace z tvé perspektivy, tj. ,Povéz, co se
podle tebe stalo, resp. co nebo jak jsi to vnimala.®)

2. ,Co sis v tu chvili myslel*a?“ (,Jaké myslenky se ti honily hlavou? Jak jsi o tom od
té doby premyslel*a? Pozdéji: Jak o tom premyslis, kdyZ jsi slySela ostatni?*)

3. ,Jaky vliv to mélo na tebe a na ostatni?“ (,Jaké disledky to pro tebe mélo? A pro

v Vv

4. Co by sis pral*a, aby se ted'stalo?“ (,Co by pomohlo, aby se véci urovnaly a
spravily? Je tu néco, o co bys rad*a pozadal*a? Je néco, co bys chtél*a nabidnout?*)

5. Jak se ted citi$ a co je pro tebe zasadni?“
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PoloZte prvni osobé otazky 1-4, dodrZujte pfitom formulaci. Dbejte na to, aby bylo
zfejmé, Ze vasi roli je ostatni timto procesem pouze provést, nikoli situaci rozsoudit.
Poté polozte dotazy druhé osobé, otdzky 1-4. Poté se zeptejte: ,Je to vSechno, co
potiebujes fict?, pfipadné: ,A co jesté chybi?. V dalsim kroku polozte obéma osobam
5. otazku.

Zavérem se obou osob zeptejte: ,Jaké pro vas bylo Ucastnit se tohoto rozhovoru?“
Vyzvéte Ucastnici se osoby, at se vrati do kruhu.

UZAVIRAJICI KRUH

(10 minut)

Polozte otazku ostatnim: ,Vy, ktefi*¢ jste méli*y moznost sedét na obou zidlich, jak
byste obé role srovnali*y?*

Zavér: K reflexi pouZijte mluvici pfedmét a poloZte napriklad otazku: ,Co vam tato
zkuSenost prinesla?®

Ahenkorah, Elise. 2020. ,Safe and Brave Spaces Don’t Work (and What You Can Do Instead)“.
Medium.

Dostupné z:_https://medium.com/@elise.k.ahen/safe-and-brave-spaces-dont-work-and-what-you-
can-do-instead-f265aa339aff.

Malifov4, Eva. 2015. ,Kruh obnovy.“ Skauting 10: 8-9.
Rosenberg, Marshall B. 2015. Nonviolent Communication: A Language of Life. 3. vyd. Encinitas:
PuddleDancer Press.

Svacinkova, Hana Zoor; Nawrath, Martin; Farkac, Bronislav; Cajka, Adam; Krylova, Radoslava;
BakoSova, Barbora. 2019. Aktivismus udrzitelné aneb Jak zménit svét a nezblaznit se z toho. Brno:

NESEHNUTI. Dostupné z:_https://nesehnuti.cz/aktivismus-udrzitelne-aneb-jak-zmenit-svet-a-
nezblaznit-se-z-toho/.
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Respekt je ve vztahu k genderové citlivé vyuce jednim z klicovych témat, protoze se
jedna o vytvareni spoleCnosti zalozené na rovnosti s respektem k nasim
rozmanitostem jako prevence diskriminace a uplatiovani stereotypniho pristupu

ke studujicim a jejich potencidlu. V souvislosti s pristupem k rozmanitosti se také
objevuje pojem tolerance. Pokud se zabyvame tim, jak pfistupovat k druhym lidem

ve spolecnosti zalozené na rovnosti a spolecné odpovédnosti, ma respekt z naseho
pohledu vétsi dulezitost nezZ tolerance.

Respekt je aktivnim zvédoménim vzajemné odliSnosti a jejim prijetim: ,Jsi jiny*a nezZ ja
a je to tak v poradku.

Tolerance je oproti tomu spiSe projevem pasivnéjsiho pristupu k rozmanitosti a snahy
,nechat byt®, aniz bychom to aktivné podporovali*y: ,Vim, Ze jsi jind*y, a ja té tedy
necham, i kdyz to neschvaluju anebo tomu nerozumim.*

Zatimco tolerance ma spiSe potencial upeviovat stavajici mocenské hierarchie,
respekt naopak vytvari partnerstvi. Pokud fikam: ,Toleruji té.%, fikam to z nadfazené
pozice, vychazim casto napriklad z toho, Ze vim lip, jak to skutecné je. Pokud projevuiji
respekt, fikam tim, Ze jsme rovnocenni: ,Nejsi horsi nez ja, i kdyz nemame stejné
postoje.” Respekt neznamena automaticky souhlas, ale vytvari prostor, ve kterém se
mdzeme o odliSnostech bavit oteviené a konstruktivné, beze strachu z odsouzeni.
Respektuijici pristup si vyzaduje praci z obou stran a pravidelnou sebereflexi, je tedy

Vv

obohacujici mezilidské vztahy.
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Ucastnik*nice workshopu reagoval*a nasledujicim zptisobem na otazku, jak se citility
divky v pfibéhu o homofobnim nasili, kdy byli*y verbalné napadeni*y skupinkou
chlapct pri cestovani vlakem, kdyz se drzeli*y za ruce, a byli*y oznaceni*y za ,teplé
dévky”,

O co nam v reakci pijde?

Z reakce je patrnd snaha o podporu divek v tom, aby se zkuSenosti nenechali*y
odradit a nadale projevovali*y své city navenek. Zarover vnimame potrebu:

1. ucastnika*nici podpofrit v hledani odpovédi na tyto otazky:

e Je tato reakce odpovidajicim pfirovnanim k situaci obou divek, kterd ma podobu
homofobniho nasili, nebo jde o faleSnou analogii? Jaky mize mit tato analogie
dopad na divky, pfipadné jiné LGBTQ+ osoby?

 Co je na srovnani dale problematické? (dehumanizace)

2. vyuzit tuto situaci didakticky k otevreni témat ,MenSinovy stres®,
»Dehumanizace®, ,Falesna analogie®, ,Public Display of Affection (PDA)“ (viz
slovnicek pojm)

Jak mizeme reagovat?

Reakce by idedlné mély nasledovat zhruba v tomto poradi: zacit validaci a podporovat

ucastnictvo ve vlastnim premysleni nad problematikou spise nez poskytnout
teoretické zaramovani bez tohoto tvodu.
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L1: ,,Dékuji, vnimam tam dobre, Ze jsi zaZil*a ndrocnou situaci spojenou
s vysméchem?“

L2: ,,Chtél*a bych se doptat, jak souvisi tvé pfirovndni s pribéhem, ktery jsme
cetli*y, mizZes mi to, prosim, vysvétlit?“

L3: ,Jak to vnimaji ostatni? Slysel nékdo pojem falesna analogie? Kdo nam ho
zkusi vysvétlit?“

L4: ,V cem je analogie jesté necitlivda? Slyseli*y jste pojem dehumanizace? Kdo
ndm ho zkusi vysvétlit?“

Dal$im uZitecnym zdrojem k tématu Zivota LGBTQ+ osob v CR je napfiklad Pitoiak
a Machackova (2023).
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O co nam v reakci pajde?

Vnimame potrebu budovat ochotu k respektu i v situacich, se kterymi nemame vlastni
zkuSenost a nedokazeme si na zakladé odliSné zkuSenosti predstavit, jak se druha
osoba citi. Odlisnou zkuSenost je tfeba respektovat, protoze pocity a potfeby druhého
nejsou méne dulezité nebo hodnotné nez mé vlastni. Nasim spolecnym zajmem je,
abychom se spolu mohli*y citit v pohodé a v bezpeci.

Je mozné prinést téma pozicionality mluvcich, tj. kazda*y vychazime ze svého
kontextu, zkuSenosti, vzdélani, které se nam (ne)dostava apod. V jiném
sociokulturnim kontextu by problematika mohla byt vnimana jinak, a takeé je.

Nabizi se uvadét priklady z oblasti, které ucastnictvo zna.

Je tfeba zdUraznit, Ze neni potreba znat intimni detaily ze Zivota druhé osoby,
abychom ho*ji mohli*y respektovat. Nepotfebuji napriklad védét, jestli osoba prosla
chirurgickym zakrokem, jaké bylo jeho*jeji jméno, které dostal*a pfi narozeni a uz
nepouZziva (tzv. dead name) apod.

Jak mGiZeme reagovat?

L1: ,,Diky, ze s ndmi sdilis svou perspektivu. Rozumim tomu spravné, Ze si
nedokdzes predstavit, jaké je to byt napriklad nebindrni?“

A/nebo: ,,Diky, miizZes jesté doplnit, jak o problematice pohlavi premyslis ty?“

L2: ,Kdo z vas md jinou zkusenost/perspektivu?“
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A/nebo

L1: ,Diky, Ze s nami sdilis svou perspektivu. Ja jsem treba jiného ndzoru, myslim
si, Ze gender je spise skdla nebo spektrum. My se pohybujeme bud'na této skdle
mezi obéma poly ,maskulinita“ a ,feminita“, nebo jsme mimo tyto dvé kategorie
jako nékteri nebindrni lidé. Ja jsem napriklad Zena, nemdm zkusenost, jaké to je
byt muz, a presto mi to nebrdani muze a jejich zkusenost respektovat.”

A/nebo

L1: ,Diky, Ze s nami sdilis svou perspektivu. Rozumim tomu tak, Ze je to
perspektiva studujici*ho ve véku cca 14 let ze stredni Evropy.*“

L2: ,Kdo by védél o kulture, kde se tradicné treti a pripadné i dalsi pohlavi
setkdvaji s pochopenim a uzndnim?“
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AKTIVITA: BUDOVANI CITLIVOSTI
K RUZNORODOSTI KOLEM NAS

VECI, KTERE NAS SP0JUJI A ROZDELUJI

(15 min.)

Studuijici se rozdéli do skupin po 3-4 lidech. Na flipchartovy papir nakreslime kruh
v kruhu. Do mensiho kruhu vypisuiji, co je spojuje (napf. vék, barva vlas,

kratkozrakost), do vnéjsiho kruhu vypisuiji, ¢im se lisi (napf. pocet sourozenci,
bydlisté, zajmy).

PREKAZKY, KTERE NEVIDIME

(30-45 min.)

Cil aktivity:

Tato aktivita ukazuje, jak mohou aspekty identity ¢lovéka ovlivnit jeho kazdodenni
volby a pfilezZitosti. Také studujicim umozni zamyslet se nad nékterymi predsudky a

prekazkami, s nimiZ se mnozi LGBTQ+ lidé ve spolecnosti setkavaji.

Pomiicky: Karty postav
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Popis aktivity

Vysvétlete skupiné, Ze kazdy*a dostane kartu postavy, na které bude popis néjaké
osoby. MiiZe obsahovat Udaje o genderové identité, sexudlni orientaci, etnicité atd.
Po dobu této aktivity budou studujici predstirat, Ze jsou touto osobou. Mozna bude
tfeba je povzbudit k tomu, aby pouZivali*y svou predstavivost, protoze karta postavy,
kterou dostaly, se mize od toho, kym ve skutecnosti jsou, velice lisit.

Zdaraznéte, Ze jsou v této roli pouze pro ucel této aktivity.

Poznamka

Pfed zahdjenim této aktivity je nutné nastavit spolecna pravidla fungovani (viz
aktivita v kapitole 2.1). Pro studuijici, ktefi jsou LGBTQ+, prozkoumavaji svou
sexualitu / genderovou identifikaci nebo maji pratele ¢i pribuzné, kteri jsou LGBTQ+,
by aktivita mohla byt naro¢na a zneklidnujici. Je tfeba postupovat citlivé a zajistit
podporu vsem, ktefi*které se mohou nékterymi z probiranych problémd citit
dotcenity.

Rozdejte studujicim karty postav a dejte jim chvilku, aby se seznamili*y se svou roli.

Karty postav mohou napfiklad zahrnovat tyto moznosti:

Tip
Nasledujici stranky si mizete samostatné vytisknout, rozstrihat a role rovnou

pouzit.
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svobodny heterosexualni muz kolem 30 let

svobodny gay muz kolem 30 let

Zenaty heterosexualni muz s détmi

lesbicka Zena v registrovaném partnerstvi, ktera ma déti

svobodna heterosexualni zena s détmi

svobodna lesbicka zena s détmi

gay muz, ktery pouziva invalidni vozik

heterosexualni zena, ktera pouziva invalidni vozik

HIV pozitivni gay muz

lesbicka zena, které je 60 nebo vice let

lesbicka Zena v dospivajicim véku

svobodny nebinarni clovék s détmi



heterosexualni Zena v dospivajicim véku

svobodny bily heterosexualni muz kolem 20 let

svobodna lesbicka Zena kolem 20 let, ktera je Romka

ucitel*ka, ktery*a je gay/lesba/bisexualni

trans muz kolem 20 let

gay muz v dospivajicim véku

heterosexualni muz v dospivajicim véku

bisexualni muz

vee

gay muz, ktery Zije na vesnici

heterosexualni muz, ktery zZije na vesnici

muz, ktery rad tancuje a ma pomérné vysoky hlas

zena s kratkymi vlasy, ktera nenosi make-up a rada hraje rugby



bisexualni zena

svobodna trans Zzena kolem 30 let

Zenaty muz, ktery ma tajné vztahy s muzi

svobodna lesba kolem 40 let

svobodna heterosexualni zena kolem 40 let

vdana Zena, ktera ma tajné vztahy se zenami

Pozadejte studuijici, aby svou roli drzeli*y v tajnosti, dokud je nevyzvete k tomu, aby ji
odhalili*y, a ujistéte se, Ze vSichni*ny rozumi véemu, co je na jejich karté uvedeno.
Pozadejte vSechny, aby se postavily*i do fady, a vysvétlete, Ze jim budete klast
otazky, na které budou odpovidat v souladu s jejich roli. Pokud mohou na otdzku
odpovédét ano, udélaji krok vpred; pokud odpovi ne, udélaji krok vzad; pokud si
nejsou jisti*y, mohou zdstat na misté. Povzbudte je k tomu, aby pfi svych odpovédich
premysleli*y o tom, co o osobdch s charakteristikami jejich postavy uz dfive slySeliy,
nebo o tom, co sami*y zazili*y.

Priklady otazek (pouzijte jen tolik otazek, na kolik mate cas):
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»MUZete na verejnosti drzet svého partnera*svou partnerku za ruku bez obav z nasili
nebo nadavek?“

»Citily*i byste se bezpecné, kdybyste se po setméni prochazely*i po okoli?“
»Mohli*y byste pozadat o Zivotni pojiSténi bez obav z toho, Ze vas odmitnou?“
»Mohly*i byste si adoptovat dité?“

»Citite, Ze mate podporu svého blizkého okoli (sousedstvo, kolegové*yné v praci,
spoluzaci*zacky)?“

»Citite, Ze se vas medialni obraz pribliZuje vasi skutecné zkusenosti?“
»Podporuje vas vase rodina? Maji radost z toho, jak Zijete svij zivot?“
»MuzZete se svou partnerkou*svym partnerem uzavrit manzelsky snatek?“

»MiiZete byt ke svym kolegtim*kolegynim v praci uprimni*é ohledné své identity?
Myslite si, Ze by s tim byli*y v pohodé?“

»Myslite si, Ze vSechna hlavni svétova nabozenstvi obecné podporuiji lidi s vasi zivotni
zkusenosti (pfipadné genderovou identitou, sexualni orientaci apod.)?*

»Myslite si, Ze byste v pfipadé rozchodu s partnerem mohly*i ziskat déti do své péce?“
»Myslite si, Ze byste mohli*y byt v praci povyseni*y?“

»Jste v televizi prezentovany*i pozitivné? Vidate v televizi a ve filmech pozitivni
vyobrazeni lidi se stejnou identitou jako vy?“

vewvrs

»UCi se ve Skole o vztazich/identitach, jako jsou ty vase?“

»Citite, Ze mizete navstévovat mistni skupiny a spolky bez obav ze Sikany?“



Az polozite vSechny otazky, pozadejte studujici, aby jedna*jeden po druhé*m
odhalily*i svou postavu. V ramci nasledujici diskuze je pozadejte:

1) Aby si povSimly*i pozic ostatnich; kdo je pfed nimi a kdo za nimi? Kdo udélal
nejvice krokd vpred? Kdo je uplné vzadu? Dokud jsou zucastnéné*i stale na svych
pozicich, provedte nékolik srovnani. Kde se napfiklad nachazi svobodny
heterosexudlni muz kolem 30 let ve srovndni se svobodnym gayem kolem 30 let? Kde
je svobodna lesba s détmi ve srovnani se svobodnou heterosexualni Zenou s détmi?
Vybidnéte studuijici, aby se naposledy podivali*y na to, kde se nachazeji ve srovnani
s ostatnimi, a pak se vratili*y na sva mista.

2) Aby se zamysleli*y, jestli je tento vysledek pfekvapuje a proc, anebo proc ne.

3) Aby se zamysleli*y, jestli méli*y potize se do své role vcitit, jak si postavu
predstavovali*y anebo podle ceho se rozhodovali*y, jak odpovédeét, jestli u néjakych
otazek vahaly*i atd. V této souvislosti je mozné ucastnictvo pozadat, aby popsali*y,
jak si postavu predstavili*y (Ize vyuZit pro reflexi stereotypd, které se k danym
situacim vztahuj).

Sesbirejte karty postav a oznamte vem, Ze uZ nejsou v roli své postavy, ale Ze jsou
opét sami*y sebou.

Nakonec je vhodné aktivitu zakoncit reflexi. Reflexe mize napiiklad zahrnovat otazky
ohledné toho, jaka pro studuijici aktivita byla, co si z ni odndseji.
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1.3 EMPATIE K SOBE A OSTATNIM

Téma emocniho prozivani je vhodné s détmi otevirat jiz od utlého véku nejen proto,
aby dokdzaly své emoce |épe popisovat a zpracovavat, aby rozvijely svou emocni
inteligenci nebo aby se nebdly Fict si o pomoc, ale také proto, aby dokazaly rozeznat
hrozbu nasili i zneuziti v€as a mohly se obratit na osobu, které diivéruji. Nicméné ne
vZdy je praci s emocemi vénovana dostatecnd pozornost v zavislosti na genderu ditéte
a dalSim kontextu, ve kterém je dité vychovavano.

Zaroven se do vychovy v fadé pfipadd propisuji genderové stereotypy. Co se tyce
vychovy chlapcd, stereotypné nejsou vedeni k tomu, aby dokdzali své emoce nebo
emoce ostatnich pojmenovavat. Tomu zpravidla odpovida slovni zasoba v oblasti
pojmenovavani emoci, ktera mdze byt vlivem této vychovy omezend (Pesdkova et al.,
2018). Zaroven jsou nékteré emoce u chlapct akceptovatelnéjsi nez jiné, zejména
vztek. | tento zplisob socializace vede ke zdravotnim dopadim u muztd v podobé
castéjsiho uzivani nasili, potlacovani jakychkoli slabosti, pak k alkoholismu,
workoholismu a v neposledni fadé k vyssi mife sebevrazednosti (Maté a Maté, 2022;
CSU, 2020). | dal3i vyzkumy tykajici se pfistupt k vyhledavani pomoci v oblasti péce
o dusevni zdravi potvrzuji, Ze muZi své dusevni zdravi zanedbavaji, nebot obecné
idealy maskulinity vytvari pri hledani terapeutické pomoci bariéru (napr. Yousaf et al,
2015). V roce 2003 v CR vyhledalo psychologickou a psychiatrickou pomoc az 0 50 %
vice Zen nez muzi (UZIS CR, 2003). Data z roku 2021 dokladaji, Ze tato genderova
nerovnost ddle pretrvava, jelikoz podil Zen mezi psychiatrickym pacientstvem byl

v tomto roce vice nez 59 % (UZIS CR, 2022).

Co se tyce zdravotniho stavu Zen Gabor Maté upozorfiuje, Ze Zeny maji vyssi riziko
chronickych onemocnéni, jako jsou migrény nebo autoimunitni onemocnéni. Tyto
problémy jsou casto spojeny s chovanim, jako je ignorovani vlastnich potreb, neustalé
pInéni spoleCenskych roli a presvédceni, ze smysl existence spociva v praci a péci

o ostatni hranicici se sebeobétovanim. Dalsi vzory zahrnuji potlacovani hnévu a
prevzeti zodpovédnosti za emocionalni stav ostatnich (Maté a Maté, 2022).
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Spolecenska ocekavani doléhaji i na dalsi skupiny obyvatel, typicky napriklad LGBTQ+
lidé zazivaji tzv. mensinovy stres. Jedna se o psychosocidlni stres, ktery jedinci
zazivaji v dlsledku své mensinové pozice ve spolecnosti jako efekt stigmatizace

a diskriminace ve spolecnosti, nasili a pronasledovani, kazdodennich projevi
mikroagrese a takeé internalizace negativnich predsudk( a postoju k sobé samé*mu.
Vyzkum ukazuje, Ze mensinovy stres (viz slovnicek) maze prispét k Siroké Skale
zdravotnich probléma, v€etné duSevnich poruch, chronického stresu a fyziologickych
problém0. Prosazovani inkluzivniho pristupu, eliminace diskriminace a podpora
vzajemného porozuméni mohou pomoci spoluvytvorit spolecnost, kde mensinovy
stres nema své misto.

Schopnost vyznat se ve vlastnich emocich a nepotlacovat je je vyznamna nejen

v oblasti prevence zdravotnich potizi, ale také pfi budovani podporujicich a vzajemné
obohacujicich vztah ve vSech oblastech Zivota zalozenych na diivére a oteviené
komunikaci. Klicem k tomu je pravé sebepoznani, které nam umoznuje jak sdilet
vlastni pocity, tak vyvijet vice empatie k ostatnim. Oboji pomaha vytvaret atmosféru
davéry.

V kontextu pribéhu o konsentu v souvislosti s prvnim sexualnim stykem mezi divkou a
chlapcem zazniva ze strany ucastnice workshopu:

O co nam v reakci pajde?

Vnimame potrebu oteviit téma dominance/dynamiky ve vztazich a odpovédnosti za
(spolu)rozhodovani o zdleZitostech tykajicich se télesné integrity, osobnich hranic,
bezpecnosti, odpovédnosti za své sexualni zdravi.

32



Jak mGZeme reagovat?

L1: ,,Dékuji za sdileni. Mohla bych se zeptat, jak se tato dominance, o které
mluvis, projevuje v diilezitych rozhodnutich, které partnerstvo délda? (Napriklad,
kdo je zodpovédny za to, Ze se kondomy nebo jind forma antikoncepce nakoupi,
kdo je*ji zaplati?)“

L2: ,Dokdzes si ty nebo kdokoli jiny z vds vybavit néjaka rizika situace, kdy
ddvame jednomu ve vztahu tuto odpovédnost a druhy*d se ji vzddva?
(Napriklad, kdo je za rozhodnuti zodpovédny financné, jak se resi situace, kdy
se rozhodnuti ukdze jako nevyhovujici pro jednu ze stran a vnimd bariéru to
dominantnéjsimu partnerovi*partnerce sdélit?)“

A/nebo

L1: ,Dékuji za ndzor. Ted'jsi pojmenovala diilezité téma, a tim je dynamika moci
v partnerském vztahu. Jaké dalsi dynamiky se mohou objevit ve vztahu? Md
nékdo jinou zkusenost?“

A/nebo

L2: ,Jak by diskuze vypadala, kdyby se jednalo o dvé zeny ve vztahu apod.?“
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V pribéhu jednotlivych aktivit v ramci workshopu bylo Gcastnictvo vyzvano, aby se
zamyslelo nad tim:

»Jak se citila osoba figurujici v pribéhu?“
»Jak byste se citili*y v roli osoby v pribéhu?“

NejCastéjSimi odpovédi studuijicich jsou:
,Spatné.”

L,Smutné.“
»Zklamané.“

Na omezené Skdle odpovédi vidime, Ze studujici maji problém popsat Sirsi paletu
emoci. Na podporu kompetence vyjadfovani svych potfeb prostrednictvim
detailnéjSiho popisu svych emoci je vhodna aktivita, kterou nazyvame dyady. Tato
aktivita taktéz podporuje nacvik aktivniho naslouchani, které umocriuje i dovednost
porozumét emocim druhych.

AKTIVITA: PRAKTIKOVANI NENASILNE
KOMUNIKACE — DYADY

(20 min.)
Forma a blizsi popis realizace

Aktivita je urcena pro prezencni workshop studuijicich stfednich odbornych skol,
gymnazii a dalich stfednich Skol. Lze jej realizovat ve Skolni tfidé, pokud se
presunutim lavic vytvofi dostatecny prostor ve stfedu tridy. Aktivita je urCena pro
skupiny od 4 do 30 zapojenych osob.
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Metody: Metody slovni — monologické metody (vysvétlovani, popis), dialogické
metody (dialog, diskuze).

Pomiicky: Gong Ci jiny zvukovy prostiedek, stopky/hodinky.
Podrobné rozpracovany obsah

Aktivita ,Dyady” patfi mezi Uvodni aktivity, jejichZ cilem je posilit atmosféru davery
mezi studujicimi navzdjem i mezi studujicimi a vyucujici osobou. Zaroven je
prostrednictvim této aktivity studujicim poskytnut prostor na sebevyjadreni a jsou
posilovany dovednosti jako empatie, aktivni naslouchani a komunikace. Pomoci této
aktivity jsou nastavena pravidla komunikace v ramci celého vzdélavaciho bloku.

Pro tuto aktivitu rozdélte studujici do dvojic. Nasledné aktivitu vysvétlete. Spociva
v tom, Ze se vzdy jedna*en z dvojice zeptd druhé*ho: ,Jak ses mél*a v poslednim
mésici?“ Pak jenom poslouchd a nevstupuje Zadnym zplsobem do promluvy tomu,
kdo hovofi. Mluvici ma ¢as 2 minuty; béhem této doby ma uplnou volnost v tom, co
fika, maze dokonce i mlcet. Naslouchajici mize reagovat gesty, pfipadné mimikou,
nesmi vsak mluvit.

Po uplynuti 2 minut dejte zvukovy signdl a dvojice si vyméni roli naslouchajici/mluvici.
Kdyz se vystfidaji oba, nasleduje 1 minuta na shrnuti toho, co naslouchajici slyseli*y
od mluvicich. RovnézZ neni nutné hovorit celou minutu. Po minuté nejprve jeden*na
a pak druhy*a shrnou, co od toho*té druhého*e slysSeli*y. Na zavér se studuijicich
zeptejte, jaké to pro né bylo a zda si z této aktivity néco odnaseji.
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1.4 KONFLIKT JAKO PRILEZITOST

Konflikt je Casto hrozbou jak v partnerskych vztazich, tak i Skolnich a pracovnich
kolektivech. V praktické roviné mohou tyto obavy vést k obavam spojenym

s vyjadfenim zpétné vazby, vyhybavému chovani misto otevieného nastaveni
vlastnich hranic apod. Paradoxné tak mlze dojit k jeSté vetsi eskalaci napéti.
Polarizace ve spoleCnosti je asto zpisobena anebo vyhrocena vlivem pisobeni
zakladnich predpokladt, ze kterych vychazi patriarchalni spolecnost. Jedna se
zejména o predpoklad nedostatku, oddélenosti od ostatnich a nerovného pfistupu
k moci, zdrojim a napliovani potfeb (Kashtan, 2023).

V ramci NVC je konflikt, a zejména pak zpUsob, jak k nému pfistupovat, vniman jako
prilezitost k lepSimu propojeni s dalsimi lidmi. Na praktické trovni nam k tomu
pomuZe zajem o to, co druhd osoba skutecné citi a co by v dané situaci potiebovala.
Cestou k pfiblizeni je pfesunout se v komunikaci z trovné strategii, tj. konkrétniho
chovani, na Uroven potreb, které se za timto chovanim nebo strategii skryvaji
(Rosenberg, 2015).

Prekazkou pro tento zplsob pristupovani ke konfliktlim je prave viditelnost chovani,
které mlze odvést nasi pozornost od potteb, které na prvni pohled nevidime a jejichz
existenci mGzeme jen predpokladat. Marshall B. Rosenberg (2015) vnima feSeni
konfliktd jako snahu o priblizeni obou stran a snahu o vytvoreni respektujiciho
propojeni. Cilem pfitom neni dosahnout kompromisu, ale spokojenosti obou stran
prostrednictvim spolecné strategie k naplnéni potreb obou stran, které jsou si
rovnocenne.

Jednim ze zplsobd, jak deeskalovat konflikt je pouZiti empatie. Podle Marshalla B.
Rosenberga (2015) je empatie vhodnym ndstrojem pro to, aby nds druha strana vibec
slySela a vnimala ¢asto i ve velmi vypjatych situacich.




SITUACE

V kontextu pribéhu o bodyshamingu zazni i tento nazor:

»Vibec nechdpu, proc bychom se méli*y v souvislosti

s bodyshamingem snazit o zménu celé spolecnosti. Myslim, zZe se
viibec nemusime zabyvat tim, Zze by se téla neméla komentovat. Tyka
se to jenom jednotlivcii, kteri si musi poradit. Mohou si napfiklad najit
terapeuta. Neni tfeba ménit kviili tomu chovani vétsiny.“

V reakci na toto prohldSeni se Cast tridy ozve, Ze s tvrzenim nesouhlasi. Dojde

k ndzorové vyméné mezi jednim studujicim a vétsi casti tiidy. Cast tfidy ml¢i, zaroven
je z feci téla miciciho ucastnictva patrné, Ze problematiku nevnimaji nezicastnéné
(nervozni poklepavani tuzkou apod.).

O co nam v reakci pajde?

Nasim cilem bude

1) deeskalovat konflikt ve tfidé. Mizeme vyuzit empaticky pristup, zaroven se nabizi
validovat zkuSenost mluvciho, ze které pravdépodobné vychazi. Po validaci je mozné
odpoutat pozornost od mluvciho a prenést pozornost zpét k diskutované
problematice. K tomu mzeme vyuZit doptavani se na dalsi zptsoby pomoci pro
prezivsi Sikany a traumatu spojeného s bodyshamingem.

Jak mizeme reagovat?

L1: ,,Rozumim tomu sprdvné tak, Ze citis, Ze by mély byt osoby, které si
s bodyshamingem poradily, ocenény? Ze si zaslouZi nasi tctu a respekt?“

A/nebo

L2: ,,Vnimdm, Ze mds ziejmé s bodyshamingen vlastni zkusenost.“
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A/nebo

L3: ,,Projit si zkusenosti s bodyshamingen urcité neni jednoduché. Terapeutickd
pomoc je urcité jednou z moznosti, jak se se situaci vyrovnat. Napadaji nékoho
néjakd omezeni v souvislosti s terapeutickou pomoci? (Je napriklad dostupnd
pro lidi vaseho véku, aniz byste informovali*y rodice?)“

L4: ,,Co dalsiho kromé terapeutické pomoci je mozné vyuZzit k vyrovndni se s
touto zkusenosti?“ (otdzka na zbytek tridy)

Dadle si klademe za cil

2) v diskuzi se studujicimi zvyznamnit, Ze se probém netyka pouze jednotlivych lidi,
ale Ze jde o celospoleCensky problém. Mohou nam k tomu pomoci statisticka data,
pokud jsou k dispozici. V pfipadé problematiky bodyshamingu existuji vyzkumy (napr.
Kopecky et al., 2022), ze kterych vyplyva, Ze jedna tfetina dospivajicich zazila
zesmésnovani v on-line svété ve vztahu k jejich vzhledu (52 % v redlném svété). Tato
zkuSenost ma rfadu negativnich dopadi v oblasti zmén chovani, v socidlni oblasti i
oblasti prozivani. Jedna se o snizené sebevédomi a vlastni sebehodnoceni (22,3 %),
vztek a podrazdéni (22,5 %) a depresivni tendence (21 %). Kazdé desaté dité ma
tendence k sebeposkozovani. 34 % déti a dospivajicich (11-17 let) chce zhubnout.
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AKTIVITA: GO JE KONFLIKT

(20 min.)

Posadte se vsichni do kruhu. Na Gvod se privitejte a predstavte téma a organizacni
nalezitosti setkani. Poté studujicim polozte otazku:

»Co vds naposledy rozzlobilo?“

Studuijici odpovidaji jeden po druhém, prehazuiji si pfi tom mluvici predmét, ktery
urCuje, kdo zrovna mluvi. Své odpovédi feknou i lektorujici*mu. Na zemi uprostred
kruhu rozlozime karticky s obrazky (mazeme pouzit karticky Dixit nebo libovolné
karticky, které nabizeji hodné vyznama). Studuijici si vyberou jednu kartu, kterd podle
nich nejlépe symbolizuje konflikt. Maji na to 1 minutu.

Poté studuijici rozdélte do dvojic. Kazda dvojice ma za ukol zvolit mezi dvéma
kartickami jednu, ktera nejlépe symbolizuje konflikt. Maji na to 2 minuty.

Pak dvojice spojte do Ctvefic, ve kterych maji opét vybrat jen jednu kartu, ktera
symbolizuje konflikt. Nejdfive mezi sebou karty prohodi, aby vSichni*y méli*y pred
sebou nové karty. Maji na to 4 minuty.

Nakonec se vratime zase do kruhu, kde skupiny predstavi své karty a obhdji
argumenty, proc vybraly zrovna tuto kartu.

Poslednim Ukolem celé tFidy je zvolit opét jen jednu kartu, kterd nejlépe symbolizuje
konflikt. Maji na to 10 minut. Nechte tfidu chvili (asi 5 minut) zkusit vyresit ukol
samostatné. Poté muzete prijit s napady: udélat hlasovani, nebo zkusit vylucovaci
metodu. Sledujte situaci a trvejte na splnéni ukolu. Nakonec tfida poloZi zvolenou
kartu doprostred kruhu na zem a predstavi svou volbu. Pokud se tfidé nepodari
dohodnout, daji doprostred kruhu na zem vSechny relevantni karty.
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Nakonec provedeme reflexi aktivity v kruhu spolecné pomoci kladeni otazek:

,Jaké to bylo? Kdo z vas citil stres? Kdo se citil pod tlakem? Komu to bylo
neprijemné?“

»Jaké bylo pro vas osobné zvolit na zacatku ze vsech moznych karet jen jednu?“

»Jak jste se citili*y, kdyz jste se neshodli*y ve dvojici? Snazili*y jste se obhajit
svou kartu? Nebo jste to radéji vzdali*y?“

»Jak se vam dafilo splnit ukol ve skupiné? Jaké byly rozdily? Co jste délali*y pro
to, abyste se shodli*y? Co fungovalo a co ne?*

»At zvedne ruku ten, kdo béhem aktivity zazil alespon jeden otevieny nebo i
skryty konflikt. Skryty konflikt je takovy, ktery nema viditelné projevy, ale uvnitf
konflikt prozivate a nesouhlasite se situaci. Jaké to bylo?“

»Ted at zvedne ruku ten, kdo prozil vic nez 2 takovéto konflikty. Jaké to bylo?“

»Jak jste to resili*y?“

»Jak se citite v takovych situacich? Co je na nich dobrého? Co nepfijemného?“
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AKTIVITA: REAKGE NA KONFLIKT

(25 min.)

Aktivita mdZe navazovat na predchozi (neni nutné, aby navazovala bezprostredné).
Vénujeme se brainstormingu na téma, co je to konflikt. Odpovédi zaznamenavejte na
tabuli, abyste se k nim mohli*y v pribéhu vykladu vratit. Zkusime se ted podivat
detailné na to, co je to konflikt, pro¢ vznika a jak funguje.

»Napadd vds, k cemu by mohl byt konflikt dobry?“

Konflikt je ddleZitou soucasti Zivota, pomaha nam uvédomovat si a prozkoumavat své
postoje a potkat se s postoji jinymi. Konflikt mze ukazat, které hodnoty jsou pro nas
dilezité, béhem konfliktu mizZeme testovat silu vlastnich nazor( nebo zkusit pouZit
argumenty, pfipadné i vyslySet argumenty druhé strany. Konflikty ukazuji na to, jak
mGzeme byt rozdilni*¢, ale také nam pomahaji zkoumat sami*y sebe i nase blizké.
Nejvic ze vSeho jsou vsak konflikty neprijemné a stresuji nas. Kdyz se nachdzime

v konfliktni situaci, vyvolava to v nas mnoho pocitd, jsou silné a prinaseji ¢asto i silné
reakce: citime napfiklad nastvanost, zlost, strach, stud, nendvist, smutek, zatrpklost,
poniZeni atd. Okamzitou reakci na tyto pocity je branit se jim a néjak narovnat situaci
skrze reakce tfeba tim, Ze zacneme rebelovat, mstit se, lhat, vyhrozovat, obvifovat,
komandovat nebo se stahujeme do sebe, uzavirame se, snazime se schovat.

Vite, Ze psychologové seskupili riizné reakce na konflikty do 5 styld feseni konfliktu?
Tyto styly reprezentuji jednotliva zvifata.

Zapiste jedno zvife po druhém na flipchart/tabuli, u kazdého se pozastavte a ptejte se
studuijicich, jak podle nich toto zvife fesi konflikty: zelva, zralok, medvéd, liska,
sova. Nakonec studujicim popiste styly FeSeni konfliktu u kazdého zvirete.
Zdaraznéte, ze lidé casto tyto styly kombinuiji a stfidaji v zavislosti na kontextu a
situaci, a to, Ze nékdo muze vystupovat pfi konfliktech se svymi sourozenci jako
zralok, neznamena, ze se tak chova ve vsech konfliktnich situacich.
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Unikova zelva

Prvnim stylem je tzv. Unikova Zelva. Jeji typické chovani je takové, Ze se pred konflikty
skryva, vyhyba se jim a radéji se vzda svych cil, nez aby doslo ke sporu. Tento styl je
vhodné vyuzit v pfipadé, kdy mame duleZitéjsi véci na starosti nez se zabyvat konfliktem,
ktery se nam jevi jako nepodstatny. Také ho mizeme uzit, pokud si myslime, Ze by nékdo
jiny spor vyresil [épe, nebo v pfipadé, kdy neni Sance, Ze bychom spor vyhrali*y.

Souperivy zralok

Zralok se snazi presvédcit ostatni o své pravdé za kazdou cenu. Nestara se o druhé,
prioritou jsou jeho zajmy, ne vztahy s ostatnimi. PouZiva zastraSovani a napadani, ukazuje
svou silu. Tento styl se doporucuje pouzit, pokud je zapotiebi rychlé rozhodnuti, v pripadé
zavedeni nepopularnich opatfeni nebo kdyZ druzi také nehraji féroveé.

Prizptisobivy medvidek

Medvidek dbd na vztahy s ostatnimi i za cenu obétovani vlastnich cilG. Chce byt oblibeny

v kolektivu a radéji se vzda vlastnich cilG a predejde konfliktu, jen aby nenarusil vztahy mezi
ostatnimi. Chce, aby ho méli vichni radi. Prizplsobivy styl je vhodné pouZit v pfipadé,
zjistime-li, e jsme se mylili*y, kdyz je zapotrebi udrzet harmonii v kolektivu nebo chceme-li si
vybudovat obraz ,slusné*ho a hodné*ho®, ktery pozdéji mizeme vyuzit.

Kompromisni liska

Typicka liska se zajima o své cile i 0 vztahy s ostatnimi. Snazi se vzdy najit kompromisni
reSeni, kdy se kazdy néceho vzda a kazdy néco ziskd. Vhodné je uziti v situaci, kdy jsou
Ucastnici*e ve stejné pozici a maji vzajemné se vylucujici nazory nebo pfi docasném FeSeni
velmi sloZité situace Ci v pfipadé nutnosti rychlého FeSeni.

Integracni sova

Sova si velice zaklada na svych cilech, ale i vztazich. Hleda reseni, kdy budou splnény cile jeji
i ostatnich. Chce diskuzi a spokojenost vSech zucastnénych i ji samotné a nulové negativni
pocity. Konflikt je podle ni zpusob, jak zlepSit vztahy a snizit napéti. Uzit tento styl mizeme
v pfipadé, kdy jsou cile ucastniki*ic tak dilezité, ze neni vhodny kompromis, nebo v pripadé,
Ze chceme feSeni, které bude dlouhodobé, nebo chceme-li sloucit nazory obou stran.
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V nékterych situacich nas tyto reakce chrani, protoZe jinak by nam mohl konflikt
prinést Ujmu, zaroven vsak tyto reakce nepfispivaji k vyfeSeni konfliktu a tento
nevyreSeny konflikt na nas pak doléha a trapi nas.

»Jaky je vas styl reseni konflikti? Pozndvdte se v néjakém zvireti?“

Kashtan, Miki. 2023. Social Structures and Socialisation: Reference materials and
practices. The Fearless Heart Publications.
Dostupné z:_https://thefearlessheart.org/item/social-structures-and-socialization-

packet/.

Kopecky, Kamil; Szotkowski, René; Kvintova, Jana; Kfreménkova, Lucie; Vorac,
Dominik. 2022. Déti a kult krasy v online svété. Pedagogicka fakulta Univerzity
Palackého v Olomouci, 02 Czech Republic.

Dostupné z: https://www.e-bezpeci.cz/index.php/ke-stazeni/vyzkumne-zpravy /155-
deti-a-kult-krasy-v-online-svete-2022 ffile.

Rosenberg, Marshall B. 2015. Nonviolent Communication: A Language of Life. 3. vyd.
Encinitas: PuddleDancer Press.
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1.5 SDILENA ODPOVEDNOST

V ramci sdilené odpovédnosti se snazime znovu propojit se svymi potfebami a bojovat
proti nerovnostem ve spolecnosti. AvSak nase zazité vzorce chovani vychazejici
z patriarchalniho prostredi nam v propojeni brani a podporuji individualizaci.

Béhem socializace jsme pfijali*y mechanizmy spoleCenského radu zalozené na
predpokladu nedostatku a oddélenosti. Nerovnost je prezentovana jako pfirozena
a zda se nam obtizné ji zasadné ménit. Autorita a moc jsou spojeny s kapitalem,
pohlavim, rasou atd. Pfevladajici narativ podporuje tézeni z téchto kapitdld bez
ohledu na dopad na ostatni.

Ve snaze prezit v takové spolecnosti si osvojujeme konkrétni strategie, jako je potfeba
kontroly a soutéZeni o omezené zdroje. Tato kompetitivni dynamika vytvafi hierarchie
a vede k izolaci od ostatnich. Zasluhovost slouzi k ospravedIfiovani nerovnosti.
Strategie obvifovani a ponizeni vede k polarizaci a oddéleni od sebe sama a svych
potieb.

Narativ ,bud a nebo“ a strategie ,dobfe nebo Spatné” redukuji problematiku na dvé
moznosti a podporuiji polarizaci. Tato dichotomie spolu s moralizovanim nds odpojuje
od ostatnich i od vlastnich potreb. Vysledkem jsou vzorce chovani, které brani
skuteCnému propojeni a sdilené odpovédnosti ve prospéch individualizace

a polarizace (Kashtan, 2023).

Sdilenou odpovédnost vnimame jako jeden z vysledki schopnosti uplatfiovat kritické
mysleni. NaSe pojeti kritického mysleni se zaklada na tradici kriticke teorie, ktera je
podle Stephena Brookfielda (2011) jednou z péti tradic kritického mysleni. Na zakladé
vychodisek kritické teorie usilujeme o rozpoznani dominantnich ideologii za
kazdodennimi situacemi spojenymi s tlakem a zneuzivanim moci. Cilem je kriticka
reflexe téchto dominantnich ideologii v zajmu prosazovani socidlni spravedInosti

a prosazovani rovnosti (NaZemi, n.d.).




Kritické mysleni je komplexni proces, ktery vyzaduje celou fadu dovednosti (NaZemi,
n.d.). Vychazime-li z kritické teorie, jsou pro nas podstatné zejména dovednosti, které
prispivaji ke sdileni odpovédnosti - jsou to napriklad schopnost myslet

v souvislostech - ve smyslu schopnosti propoijit riizné souvislosti, informace,
zkuSenosti a pohledy na véc. S tim souvisi i schopnost reflexe ohledné toho, na
zakladé jakych predpokladd stavim své nazory, vcetné predchozi zkuSenosti, v
historickém, kulturnim a spolecenském kontextu apod. (NaZemi, n.d.).

V kontextu pribéhu o bodyshamingu se ozve jeden ucastnik s tvrzenim:

K tématu se aktivné vyjadfuje pouze jedna skupina ucastnictva. Je tvofena prevazné
z chlapct. Mlcici vétSina jsou divky.

O co nam v reakci pajde?

Nasim cilem bude

1) Zcitlivéni k riznym kontextim (vCetné sociokulturnich), ve kterych se pohybujeme,
co muZze znamenat ,byt nejlepsi verzi sebe sama“ pro mé, nemusi mit stejny vyznam
pro druhou osobu. Zaroven existuji Zivotni situace a kontexty, které nam znesnadnuiji

sniZovat svoji vahu a vénovat se cviceni apod. (finan¢ni situace, matefstvi, stav
naseho fyzického a duSevniho zdravi).

46



2) Dale si mazeme klast za cil upozornit na vysledky studii, které upozorfuji na
skutecnost, Ze zatimco nékoho podobny komentar skutecné motivuje, zhruba
stejnému procentu déti a dospivajicich mize zavaznym zplGsobem uskodit (viz
Kopecky et al., 2022).*

3) V neposledni radé nam jde o upozornéni na pozicionalitu mluvciho a skutecnost,
Ze v diskuzi nezazniva fada dalsich hlast a postoju k vytvoreni komplexnéjsi
predstavy o tom, jak mohou nevyZadané hodnotici komentafe na nas vzhled pisobit
na ostatni.

Jak mizeme reagovat?

L1: ,,Rozumim, Ze tohle miize byt tva zkusenost. Zdroven bych se rad*a zeptal*a,
jestli si myslis, Ze mame minimdlné v této tridé shodu na tom, co znamend ,,byt
nejlepsi verzi sebe sama?“

A/nebo

L2: ,Rozumim, Ze tohle miize byt tviij ndzor, ktery reflektuje tvou Zivotni
zkusenost a aktudlni situaci, kdy mds prostor na sobé pracovat, aby ses mohl*a
priblizit predstavé, jak ,byt nejlepsi verzi sebe sama’.“ ,Napada té jiny kontext,
ve kterém se lidé mohou nachdzet a ktery jim miiZze komplikovat naplnovani této

predstavy?“

*Dle vyzkumu v CR 25 % dospivajicich vnima zkusenost s komentovanim jejich
vzhledu jako prilezitost ke zlep3eni, ktera je posilila, a stali*y se tak odolnégjsi.
Zaroven zhruba stejny pocet, tj. 22,5 %. dospivajicich zazivalo v této souvislosti vztek
a podrazdeéni, 21 % dospivajicich se potykala s depresivnimi tendencemi v podobé
smutku / méné radosti, 10,28 % dospivajicich prozivalo pocity Uzkosti a 6,22 %
strachu. U 22,3 % dospivajicich se zkuSenost s bodyshamingem negativné promitla do
jejich sebehodnoceni. (Kopecky et al., 2022).
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A/nebo

L3: ,,Respektuji, Ze tohle miize byt tva zkusSenost. Zdroveri mam dojem, Ze tu

v tuto chvili zaznivaji jen nékteré hlasy. Chybi mi tu napriklad zkusenost téch,
kteri se s podobnymi hodnoticimi komentdri setkali*y a vyvolalo to u nich pocity
uzkosti, deprese, podrazdeéni, nebo téch, kdo obtizné navazuji diivérné vztahy se
svym kamarddstvem. Z vyzkumu totiz vyplyvd, Ze i tyto reakce se objevuji.“

O co nam v reakci pijde?

1) Nasim prvnim cilem maZze byt snazit se odkryt mozné obavy nebo potieby skryté za
odmitavym postojem dané osoby, zaroven validujeme jeji*jeho pocity rozladéni a
snazime se je dat do kontextu. Mizeme se taktéz snazit vysvétlit, ze nékdy mame
tendenci vSimat si vic véci podle toho, co nds aktudlné zajima, a proto se nam muze
zdat, Ze na nas ,vyskakuji“ ze vSech stran, i kdyz to objektivné neni pravda. Jedna se
o tzv. Baader-Meinhof fenomén nebo frekvencni iluzi (viz slovnicek pojmd).

2) Dale se nabizi klast si za cil zvédomit, co to znamena pro néjakou skupinu osob,
ktera je ve spolecnosti marginalizovand, Ze se o ni ve spolecnosti viibec nemluvi.

3) MGZeme klast za cil otevfit téma medialniho obrazu/reprezentace
marginalizovanych osob, zvédomit ucastnictvu, Ze pokud se nam zd4, Ze se o nékom
neustdle mluvi, jeSté to nemusi znamenat, Ze medidlni obraz, ktery se takto vytvari,
odpovida jeho*jeji zité zkuSenosti a Ze mu néjak pozitivné pfispiva a slouzi. Zde je
moZzné otevrit téma stereotypniho zobrazeni néjaké marginalizované postavy (nejen
LGBTQ+, ale napriklad ¢lovéka se zdravotnim postizenim, Roma*ky apod.).
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Jak mGZeme reagovat?

L1: ,Ano, miiZe se zddt, Ze jsou v médiich i filmech Castéji zobrazovani*y i lidé
s jinou nez heterosexudlni orientaci a genderovou identitou. Rozumim tomu
sprdavné, Ze jsi trochu nejista*y, co to pro tebe znamenad?“

A/nebo

L2: ,Miizes se zamyslet, jak je mozné zjistit, jestli se o urcitém problému nyni
vice mluvi? NemiizZe se tieba jednat o iluzi? Slysel*a néktery*d z vds o tav.
Baader-Meinhof fenoménu nebo frekvencni iluzi (viz slovnicek pojmii) a miizete
ho zkusit vysvetlit?“

A/nebo

L3: ,Rozumim tomu sprdvné, Ze jsi trochu nejista*y, jestli rozumis tomu, co tito
lidé potrebuji na zakladé mainstreamového medidlniho obrazu, ktery je tak o
nich vytdaren?“

A/nebo

L4: ,,Napada té (nebo kohokoli jiného), co to pro néjakou skupinu obyvatel
znamend, kdyzZ nejsou zastoupeni*y v medidlnim obrazu? Dozvi se tak nékdo o
jejich potrebdch? Co to znamend pro jejich prava?“

A/nebo:

L5: ,Vybavujete si néjaky film nebo seridl, kde méli*y LGBTQ+ lidé své
zastoupeni? Kolik prostoru jim bylo vénovano (v kolika dilech se objevili*y)? Jak
se lisili*y od jinych postav?“

»Pokud ne, dokdzZete se zamyslet nad zastoupenim lidi se zdravotnim postiZzenim,

Romi*mek apod.? Jak byly ve filmu/seridlu znazornéni*y? Jak se o nich
mluvilo?*
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AKTIVITY

V tomto kontextu se nabizi vyuziti aktivit doporucenych k rozvoji dovednosti
kritického mysleni. Jedna se o strom problém a fetézec proc. Aktivity jsou
inspirované kapitolou ,Kritické mysleni“ z publikace ,Portfolio globalniho vzdélavani*
od organizace NaZemi (n.d.).

Cil

SnaZime se prispét k zcitlivéni UcCastnictva k riznym kontext(m, ve kterych se
pohybujeme, genderovym, ale i socidlnim, zdravotnim apod., upozornit na hlubsi
spolecenské priciny aktd, které se mohou zdat byt individudlnimi problémy
konkrétnich lidi. Prostrednictvim aktivit si mizeme uvédomit, Ze Zijeme v komplexnim
svété, kde naSe ndzory a zkuSenost ovliviiuji naSe zkusenosti, spolecenské normy

a vzorce chovani, ke kterym jsme byli*y vychovani*y.

AKTIVITA: STROM PROBLEMU

Aktivita pomaha ozfejmit souvislosti mezi disledky a pficinami jednani nebo jevd, se
kterymi se setkavame ve spolecnosti. Zaroven aktivita napomaha uvédoméni, ze
problémy jsou casto komplexni, nicméné je tieba je Fesit.

e Ucastnictvo si nakresli obrys ovocného stromu.

e Do kmene vpiseme problém/jev, kterému se chceme vénovat.
e Do oblasti korent vypliiujeme priciny problému/jevu.

e Do oblasti vétvi vypliiujeme priciny.

e Do oblasti plodi navrhujeme mozna reseni.

Zvlastni pozornosti je tfeba vénovat oblasti navrha feSeni, aby nedoslo k pfiliSnému
zjednodusSeni komplexni problematiky. V pripadé kazdého feSeni se doporucuje
doptavat se, jestli navrhované feSeni zohledruje takeé priciny, o které priciny se jedna
a jakym zpGsobem jsou zohlednény.
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Nabizi se pokracovat aktivitou k rozplanovani reSeni na ¢asové ose ve smyslu rozliseni
okamzitych krokd, které mohu délat, a dlouhodobych feseni, které mohou byt

Vv

AKTIVITA: RETEZEC PROC

Prostrednictvim aktivity se dostavame hloubéji ke spoleCensko-kulturnim pficinam
problémd. V piipadé hledani feSeni tak ucastnictvo bere tyto priciny v potaz a
neomezuje se v pfemysleni o feSeni pouze na dusledky problémd /jeva.

e Ucastnictvo rozdélime do skupin idealné po dvou nebo trech lidech.

e Flipchartovy papir postupné rozdélime do sloupct, zacneme sloupcem vlevo, kam
umistime hlavni otazku, napfiklad: ,Proc lidé komentuji vzhled ostatnich?*

 \lyzveme skupiny, aby pfemyslely nad pfimou pficinou a vepsaly ji do sloupce
napravo od levého sloupce.

e Postupujeme tak, Ze ddle klademe ,proc”, tj. doptavame se na pficinu kazdé dalsi
priciny, na kterou pfijdeme - pfidavame napravo dalsi sloupce.

e Takto postupujeme, dokud nam to problematika dovoli.

e Vysledkem je komplexni schéma fetézicich se pricin a souvislosti.

V nasledné diskuzi si dale mdzeme polozit tyto otazky:

»Na co jsme diky otazkam prisli*y?“
»Proc si tyto otazky casto neklademe do této hloubky, resp. co nas vede
k hledani resSeni disledki problému misto hledani takovych reseni, ktera by

reagovala i na jejich pficiny?“
»Je spravedlivé, aby k problému/jevu dochazelo?*
»,Co mizeme délat, aby se néco zménilo?“
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1.6 NASTAVENI HRANIC

Hranice jsou pojmem, ktery mize oznaCovat Siroké spektrum témat, mohou to byt
hranice fyzického prostoru, hranice psychické zatéze, hranice humoru atd.

Ve Skolnim prostredi se mizeme setkat s tématem osobnich hranic a s nim spojenym
tématem konsentu v mnoha situacich. NaruSovani nécich hranic je totiz ¢asto spjaté
s tim, Ze dany clovék neceka na konsent, tedy jasny souhlas druhé osoby.

Casto narusujeme hranice jinych lidi nevédomky, neni za tim zadny zly amysl, ale
neuvédomeéni si toho, Ze bychom i v danych situacich méli*y pozadat o souhlas.
Zaroven je potreba si uvédomit, Ze je vhodné (a v pofadku) davat druhym lidem

s respektem, ale jednoznacné najevo, pokud byly nase hranice prekroceny.
Neznamena to, Ze jsme precitlivéli*é, ale Ze dokazeme poukdzat na chovani, které je
nam nepfijemné. Jenom timto zplsobem se mGzeme navzdjem ucit o rozdilnostech
ve vnimani nasich osobnich hranic, a postupovat tak k lepSimu vzajemnému respektu.

Nastavovani hranic je taktéz nikdy nekoncici proces.

MUZeme nastavit hranice napr. v konkrétni situaci v néjakém prostredi, ale v jiném
prostiedi nebo kolektivu je budeme vnimat nékde jinde nebo jinak. O hranicich je
proto tfeba diskutovat a nastavovat si je s ohledem na dany kontext a situaci.




Reakce na pribéh o bodyshamingu
,MUZe se tykat jakychkoliv casti téla, tfeba chlapek nema ruku a ty mu feknes:*

»Hej, kde mds ruku a jak si honis?“

O co nam v reakci pijde?

Cilem je otevrit problematiku vtipkovani o vzhledu, resp. jakéhokoliv vtipkovani, které
mUze narazit na néci hranice. Chceme upozornit na to, Ze hranice mame kazdy*a jinde
a je tfeba se osobné znat anebo doptavat, aby bylo jasné, Ze nici hranice
neprekracuiji.

Jak mGZzeme reagovat?

L1: ,Dékujeme za priklad. Napada té, jakd situace je vhodnd, abys mohl*a tohle
poveédét? Jak poznam, Ze je vtipkovadni na toto téma pro druhou osobou citlivé?“

A/nebo

L2: “Pokud si nejsem jisty*d tim, Ze je vtipkovdni na toto téma pro druhou osobu
v pohodé, podle ceho to pozndm?”

L3: “Pokud osoba se zdravotnim znevyhodnénim déla podobné vtipy
sama o sobé, znamend to, Ze je mohu opakovat? Je mozné to povazovat
za konsent?”

Dale se nabizi rozvinout debatu na dalsi témata, kterych se problematika tyka. Jedna
se zejména o osobni hranice (zde mizeme navazat aktivitami nize), humor a jeho
role v bodyshamingu, humor jako coping mechanismus (viz slovnik pojm).
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AKTIVITA: POTKAVACI HRA

(5 min.)

Pomticky: Zadné; volny prostor ve tfidé

1. ¢ast: nekontaktni, instrukce: zadné zdvorilostni usmivani apod.

Ucastnictvo se zacne v tichosti volné pohybovat v prostoru. V prvni fazi, kdyz nékoho
potka, navaze pouze ocni kontakt. Oc¢ni kontakt nejprve zadny, poté 2 vtefiny, poté 5

vterin.

2. cast: kontaktni, lehkym dotykem (pouze na rameno) je mozné zmeénit smér
druhé*ho

Ucastnictvo pfi potkani lehce tukne druhé osobé na rameno, jako by chtéli*y lehce
zmeénit smér jeho*jejiho pohybu, druha osoba v reakci na impuls zméni smér chiize ve
smeéru impulsu.

3. cast: reflexe

,Co vam bylo prijemné?*

,Co vam bylo neprijemné?*

,Bylo mozné nastavit osobni hranice? Jaké to pro vas bylo? Jak si oSetfit hranice
v realném Zivoté?*

Shrnuti

Kazdy*a mame osobni hranice jinde, nékdy je Ize rozpoznat na prvni pohled,
v pfipadé nejasnosti je vhodné se doptavat.
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AKTIVITA: POTRESENI RUKAMA

(45 min.)

Inspirovano aktivitou Three Handshakes od Justina Hancocka (2023).

Ke spravnému provedeni aktivity je tfeba dobfe moderovat diskuzi. Aktivita je
zalozena na zkuSenostech uUcastnic a ucastnikd a vysledek se odviji od zplsobu,
jakym je diskuze vedena. Otevira témata souhlasu a také kompromisu.

Lidé mohou mit riizné predstavy o tom, co je, a co neni souhlas, jak ho druzi lidé
vyjadfuji. Proto je dobré, abychom se vzdy, kdyz se druhych lidi chceme dotknout ¢i
jinak vstoupit do jejich intimnéjsi zony, uijistili, Ze s tim druha osoba souhlasi.
Konsensualni jednani je totiz takové jednani, kdy vSechny zicastnéné strany
souhlasily s tim, ceho jsou soucasti a co se s nimi bude dit. NejenZe se jedna o
prevenci sexudlniho obtézovani a nasili, ale zaroven tim budujeme respektuijici
mezilidské vztahy, ve kterych se vSichni citi dobre.

Diskuzi mizZete vést také smérem k tomu, zda je lepSi hledat kompromis ¢i absolutni
shodu a jaky kompromis je pripustny, a jaky uz ne.

Aktivita zahrnuje pozadani viech studuijicich, aby si vzajemné podali*y ruce. Budou

celkem 4 kola potieseni si rukou. Ucast na aktivité je dobrovolna. Pokud se nékdo
chce zdrzet a byt jen pozorovatelem, je to v poradku.

Prvni potfeseni rukama
Sdélte skupiné nasleduijici informaci: ,Toto je lekce o davani souhlasu a o tom, co to
znamena. Nejprve bych chtél*a vSechny pozadat, abyste si, pokud chcete, vSichni

potFasli*y rukama.”

Dejte studujicim dostatek ¢asu k tomu, aby si potrasli*y rukama s tolika lidmi, s kolika
chtéji. Jakmile jsou s aktivitou hotovi*y, pozadejte, aby se zastavili*y.
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Zadejte skupiné nasledujici otazky. Snazte se zajistit, aby zaznély rizné pohledy na
situaci.

V tomto okamziku budou ucastnici*ice stale trochu opatrni*é ohledné toho,
co se déje. Proto mUZete udélat tuto cast diskuze o néco kratsi.
» ,Jaké to pro vds bylo?“ (Odpovédi zde mohou byt pomérné kratké jako napfr.

»dobré®, ,v porfadku“.)

» ,Co je tajemstvim dobrého potreseni rukou?“ (Zde mohou mluvit o pevnosti
stisku nebo o kontextu, napr. s kym probiha potreseni rukou a kdy.)

»Vyjddrete na stupnici od jedné do deseti, jaké to bylo.“ (Nejcastéjsi
odpovédi se pohybuji mezi 4 az 7.)

*  Pri vétsi skupiné doporucujeme predchozi otdzku preformulovat: ,Vyjadrete
na stupnici od jedné do deseti, jaké to bylo. Ukazte prosim na prstech.

Potom Ucastniky*ice pozadejte, aby si potfasli*y rukama znovu...
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Druhé potreseni rukama

Sdeélte skupiné nasledujici informaci:

,rentokrat bych byl*a rad*a, abyste si znovu potrasli*y rukama, ale tak, abyste si to
vzajemné predem vyjednali*y.” Studuijici se pfi vyjednavani mohou zamyslet nad

nasledujicimi otazkami:

» ,Chcete si potfast levou, nebo pravou rukou?“ (Mozna se budete chtit zeptat, jestli
jsou ve skupiné levaci a kterou rukou si obvykle potrasaji oni*ony.)

» ,Chcete si potfast smérem nahoru a dol{, anebo do stran?*

» Jak pevny by mél stisk rukou byt?

» Jak dlouho by mélo potreseni rukama trvat? Kolikrat byste si prali*y potrast rukou?*
» ,Chcete si pred potresenim nejprve utfit ruce?

» ,Chcete spole¢né udélat néco dalsiho? Treba si tuknout péstmi? Tuknout si rameny?

Obejmout se? Polibit se na tvar?

Poté umoznéte kazdému, kdo chce, potrast si vzajemné rukama. VSimejte si pfitom, co

se déje v mistnosti (v této fazi byvaji studujici nejaktivné;jsi, je pro né zdrojem zabavy,
dejte jim tedy prostor si to uzit) a pak opét zadejte nasledujici otazky a tkol:

,Jakeé to bylo?* (Odpovédi zde mohou byt o néco del3i nez v prvnim kole. Casto se
vétsiné lidi toto potreseni libi vice.)

,Jaké to bylo v porovnani s prvnim kolem potiasani si rukou?” (Casté odpovédi: ,Bylo

to vice vzajemné. OcCekadvali*y jsme, co se stane. Bylo to zabavnéjsi. Bylo zde vice
oc¢niho kontaktu.)

o8



,Vyjadrete na stupnici od jedné do deseti, jaké to bylo.” (Obvykle se odpovédi
pohybuji mezi 6 az 9.)

PFi vétSi skupiné doporuCujeme predchozi otazku preformulovat: ,Vyjadrete na
stupnici od jedné do deseti, jaké to bylo. Ukazte prosim na prstech.”

,Dal by nékdo pfednost prvnimu potreseni rukama?”
(Snazte se studuijici presvédcit, Ze toto neni zakeina otazka - je dilezité, aby

ucastnici*ice citili*y, Ze mohou Fici ,ano®. Lze Fict napriklad: ,Bylo to méné trapné. Bylo
to rychlejsi. Bylo to zabavnéjsi. Bylo vice vzruSujici nevédét, jaké to bude.”)
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Treti potfeseni rukama
Sdeélte nasledujici informaci:

,Chtél/a bych, abyste si znovu potfasli*y rukama. Tentokrat bych chtél*a, abyste se
pokusili*y najit rovhovahu mezi prvnim a druhym potfesenim rukou. Pokuste se
zpomalit potrasani a snazte se vcitit do druhé osoby, abyste se ujistili*y, Zze vam to
obéma vyhovuije.”

Béhem potrasani rukama si u studujicich vsimejte reci téla, zvuk, které vydavaji,
frazi, které uZivaji, a jejich vyrazl obliceje. Podporte je slovy: ,Vnimejte, jak se vase
ruce spojuji a rozpojuji, a snazte se sjednotit svij rytmus. Pfizpisobte silu svého
stisku v pribéhu potreseni. Snazte se to udrzet zabavné a spontanni, ale také se
snazte komunikovat se svym partnerem*kou ve dvojici, abyste se ujistili*y, Ze to
obéma vyhovuije (a Ze je mozno prestat, pokud budete chtit).”

Vsimejte si, co se déje v mistnosti, a pak zadejte nékteré z téchto ukold:
» ,Jaké bylo toto potreseni rukama?“

» ,Porovnejte ho s prvnimi dvéma pokusy.“

» ,Vyjddrete na stupnici od jedné do deseti, jaké to bylo.“

PFi vétsi skupiné doporucujeme predchozi otazku preformulovat: ,Vyjadrete na
stupnici od jedné do deseti, jaké to bylo. Ukazte prosim na prstech.”

Nasleduji pokyny: ,Premyslejte o tom, jak jste vzajemné komunikovali*y o potfeseni.
Co jste délali*y nebo fikali*y?“ (Lidé nyni mozna premysleji o tom, jak stali*y, jak se na
sebe divali*y, jak byli*y sladéni*y s druhou osobou, jestli kopirovali*y nebo zrcadlili*y
to, co délal jejich partner*ka ve dvojici, jaka slova mohli*y pouzit, jaké informace
vyCetli*y z vyrazu obliceje...)
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Ctvrté potieseni rukama

Pokud studujici chtéji, mohou si potfast rukama jesté jednou. Uvedte to slovy:
,vase potfeseni rukama moznd bylo pfijemné, protoZe jste to trénovali*y vicekrat se
stejnou osobou. Zkusme, jestli je mozné potrast si s nékym rukou prijemné hned
napoprvé. TakZe pokud chcete, pokuste se o Ctvrté potreseni rukou. Opravdu

zpomalte a snazte se naladit jeden*jedna na druhého, tentokrat na nékoho nového.*

Poté se studujicich zeptejte, jestli néktery*a tentokrat zazil*a dobré potfeseni rukou.

Vysvétleni potreseni rukama
Vysvétlete studujicim nasleduijici:

»Aktivita potreseni rukama je analogii pro vyjedndvdni o sexu.

Prvni potreseni rukama

,Kdyz si lidé potiasaji rukama poprvé, snazi se to délat tak, jak je od nich ocekavano.
Existuje obvykly scénaf, jak to provést. Pravou rukou, nahoru dold, stfedné silny stisk
trvajici 2 az 3 sekundy.

Na obdobny scénaf lidé spoléhaji také v situaci, kdy maji poprvé sex. Casto
nevyjedndvaji (nebo nemizou vyjednavat), nefikaji, co chtéji, ale spoléhaji se pravé na
obvykly scénar. Bézny scéndr pro sex zahrnuje libani, dotykani se, svléknuti se a
pohlavni styk. Tento scénar fik4, jaky ma byt postup.
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Nekteri lidé maji takovy sex radi, protoze mize byt spontanni a vzrusuijici.

Nicméné nékdy muze obvykly scéndr intimni chvile pokazit, protoze lidé nejsou
schopni mluvit o tom, co by opravdu chtéli*y, pripadné tato podoba sexu u nich
nevede k uspokojeni nebo neodpovida jejich sexudlni orientaci. Nékdy to mize vést
k sexu, ktery neni vzajemné souhlasny (jako citit se byt nucen*a a stat se soucasti
potieseni rukou s nékym cizim).

Druhé potreseni rukama

Mohli*y byste si tedy myslet, Ze k souhlasnému sexu postaci, kdyz o tom, co chcete,
budete mluvit jeSté predtim, nez k sexu dojde. (Stejny zptsob jako v druhém kolem
potreseni si rukou.)

Mnoho lidi se citi dostatecné sebevédomé na to, aby mluvili*y o tom, co pfi sexu
chtéji, jesté predtim, nez k nému dojde. Mnoho lidi to tak ale nastaveno nema. Je
tézké mluvit o tom, co chcete, protoze se mlzete bat odmitnuti, nejste sebevédomi
nebo mozna nevite, co vlastné chcete, protoze jste v sexu novi*é. Dokonce i pfi vasem
druhém pokusu o potfeseni rukou jste si mohli*y vSimnout, Ze to nemusi byt snadné.

Tudiz ani prvni, ani druhy zplsob potreseni rukama neni idedlni. Misto toho bychom
méli*y usilovat o tfeti zplsob.

Treti potreseni rukama

Treti potfeseni rukou pfindsi to nejlepsi z obou predchozich. Tim, Ze sex zpomalime,
Ze si navzdjem vénujeme velkou pozornost, mizeme docilit toho, Ze sex bude
oboustranné souhlasny, a o to vice také prijemnéjsi.

Je dilezité takhle pristupovat k sexu vzdy, bez ohledu na to, Ze jsme se v minulosti
néjak dohodli*y.

Je to proto, Ze potreba ziskat oboustranny souhlas pretrvava a my mizeme kdykoliv
v prubéhu spolecnych sexualnich aktivit zménit ndzor na to, zda chceme pokracovat,
nebo nikoliv.”
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Zavérecna diskuze
Zjistujte nazory studuijicich kladenim nasledujicich otazek:

* ,Mivdte nékdy pocit, Ze nemiiZzete odmitnout potreseni rukou? Stalo se to
v pritbéhu této lekce? Proc?“

» ,Jak miizZe to, jak se citime, ovlivnit kvalitu naseho sexu?“

» ,Jaké prekazky spatiujete v tom, kdyZ si chceme vyjednat sex, jaky chceme?“
(napr. mocenskd nerovnovdha ve vztazich, alkohol nebo drogy, postizeni)

» ,Jak priblizit sex vice tomu tretimu potreseni rukou?“
 ,Existuji chvile, kdy je nutné vice vyjedndvat?“
» ,Jakym zpiisobem miizeme nékomu citlivé sdélit sva prani?“

» ,Jak miZeme citlivé odmitnout néci prani?“

Jde o vice nez o analogii

Je tfeba zd(raznit, Ze i kdyz pouzivame potreseni rukou jako analogii pro sex,
neméli*y bychom prehlizet souhlas v kazdodennim Zivoté a reflektovat, jak ddlezity je
i pro tyto situace. Skvélym prikladem je pristup Donalda Trumpa k podani ruky.

Na YouTube je mnoho videi, na ktera se mlzete podivat (viz napr. CNN, 2017).

Po dokonceni této aktivity se mizete vratit k podavani rukou, diskutovat o jeho

pristupu a o tom, jak se na jeho podani ruky snazi reagovat svétovi*é
predstavitelé*ky.
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ZDROJE

CNN. 2017. Trump's awkward handshakes with world leaders. YouTube.
Dostupné z:_https://www.youtube.com/watch?v=T84se4fc4KU.

Hancock, J. 2023. Three Handshakes — An activity for learning how consent feels. Bish
Training.

Dostupné z:_https://bishtraining.com/three-handshakes-an-activity-for-learning-how-
consent-feels/.
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1.7 PROPOJOVANI MISTO ROZDELOVANI

Béhem nasi socializace v patriarchalni spolecnosti jsme prijali*y vzorce chovani, které
spiSe rozdéluji spolecnost nez ji propojuji. Marshall B. Rosenberg zdlraznuje, Ze
hodnoceni druhych a Skatulkovani je prekazkou v nalézani vzajemné cesty.

Kdyz hodnotime lidi, soustfedime se na jejich zarazeni do Skatulek, coz vede k odporu
a odpojeni. Skatulkovani sebe sama maze byt projevem odmitani odpovédnosti za své
chovani. Srovndvani se s ostatnimi nas vzdaluje od nich i od sebe.

Dalsi z téchto zplsobt uvaZovani, ktery si osvojujeme béhem socializace je tzv. ,.bud
a nebo’, tj. vychazime z toho, Ze je jen jedna spravna cesta, jeden spravny postoj,
ktery je v rozporu se vSim ostatnim (Rosenberg, 2015). | toto uvazovani vede spise
k polarizaci nez sblizovani s lidmi jiného nazoru, Zivotniho stylu, zkuSenosti apod.

ZjednoduSovani a organizovani poznatku o ostatnich se déje prostrednictvim
internalizace stereotyp( a predsudkd, které jsou typické pro nds spolecensky kontext
(Vyrost a Slaménik, 2008). Stereotypy jsou nedilnou soucasti nasich zivot( a v mnoha
pripadech je vnimame jako néco samozfejmého, co nam tak néjak ,automaticky*
vyskodi.

Pokud ale usilujeme o rovny pfistup ke vSem studujicim, k respektujici a genderové
citlivé vyuce, jsou (predevsim genderové) stereotypy néco, na co musime zaméfit svou
pozornost.

Stereotypy jsou zkratky, které nam umoznuji rychle vyhodnotit situaci, nahodit ,mod"
chovani bez dlouhého premysleni, ve specifickych situacich nam tedy mohou byt i
napomocne.

Vyhodnotime-li pro nds novou situaci za pomoci stereotyptl, nemusime sahnout

k reakcim, které jsou nam biologicky pfirozené, jako je ,uték, utok, zamrznuti,
eventualné ,fawn“.

Tyto reakce jsou prirozenymi reakcemi na stres vychazejicimi ze starsi ¢asti naseho
mozku, znamé jako ,limbicky systém®, nékdy se mluvi o ,plazim mozku®. Pro tyto
projevy neni v dnesni dobé, napfiklad v prostredi pracovnich porad, cest apod.,
idedlni prostredi.




Ve Skolnim prostredi se ale mnohem Castéji setkame s negativnimi projevy stereotypd,
tedy predsudky jak mezi samotnymi studujicimi, tak i od vyucujicich smérem ke
studujicim.

Vyucujici by proto méli*y pribézné pracovat na vlastnim vyrovnavani se s predsudky,
reflektovat, pokud vici néjakému tématu predsudky maji, a snaZit se je minimalizovat
pomoci lepSiho porozuméni dané problematice nebo dohledanim si dalSich informaci.
Pomaha také zvédoméni, proc se k danym predsudkiim uchylujeme, jakou potfebu
nam tyto predsudky pomahaji naplnit (napr. potiebu stability - mizeme mit strach ze
zmeén ve spolecnosti, potfeba jasnosti/srozumitelnosti - nerozumime néjakému
novému jevu, a proto ho z principu odmitneme...).

Vyucujici, ktefi umi pracovat s vlastnimi predsudky, maji dobry zaklad i pro praci

s predsudky mezi studujicimi, které se mohou projevit pfi realizaci aktivit zaméfenych
na genderové podminéné nasili, genderovou rovnost a jiné.

Jak uvadime vySe, prvnim krokem k praci s predsudky a stereotypy je pochopeni, co
ve skuteCnosti zakryvaji. Mohou casto pramenit z nepochopeni nebo z obav ¢i strachu
z néeho neznamého, mize za nimi byt taktéz obava z vylouceni ze skupiny nebo
kolektivu.
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Reakce na pribéh o homofobni Sikané / pribéh o nebinarité

»Jd jsem homofob a tenhle pribéh nebudu délat.“

O co nam v reakci pijde?

Cilem je ovéreni, co mluvci rozumi pod pojmem, ktery pouziv4, v tomto pripadé
,homofob®. Zaroven se miZeme doptavat s cilem hledani shody na zakladnich
principech spolecného fungovani ve spolecnosti (respekt).

Je pravdépodobné, Ze shoda existuje, a mluvci pouziva ,ndlepku” (homofob) jako

strategii, jak se napriklad nezabyvat tématy, ktera nas nezajimaji apod.

Jak mizeme reagovat?

L1: ,Vnimdm, Ze se ti do aktivity nechce, a je v porddku, kdyz se do ni nezapojis.
Ale chtél*a bych ovérit, Ze si rozumime ohledné toho, co je cilem aktivity.“

A/nebo

L2: ,Mohu se zeptat, co rozumis tim byt homofob? Jakd zkusenost té k tomu
vede?“

A/nebo

L3: ,Znamend to, Ze schvalujes ndsili na lidech s jinou sexudlni orientaci?*
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Pokud je odpovéd ano, vyrok je skutecné homofobni a je nutné se od néj distancovat,
je vrozporu s respektujicim pristupem, na kterém jsme se v tvodu workshopu
domluvili*y.

Pokud je dopovéd ne, stale se jedna o homofobii a je nutné se od ni distancovat
napriklad pouzitim vlastni zkuSenosti: ,,Ja bych se podobnou ndlepkou neoznacil*a,
vymezovani se vici lidem s odliSnou sexualni orientaci vytvari hierarchie ve
spolecnosti, které neschvaluji.

0 co nam v reakci ptjde?

Cilem prvnim je zvédomit, Ze ,ndlepkovani (v tomto pfipadé ndlepkovani sebe sama)
a uvaZovani ,bud'a nebo“, nam neprospivaji, naopak nas vzdaluji od ostatnich a
komplikuji pristup k vlastnim pocitiim a potfebam.

Nasim druhym cilem bude otevfit problematiku fake news, dezinformaci apod.
Za treti smérujme k uvédoméni si toho, Ze trans lidé si zaslouzi respekt bez ohledu na
to, jestli je jejich zkuSenost konkrétné pro nds predstavitelnd, nebo nikoli, a ze

zaroven tu nejsou od toho, aby nam odpovidali*y na intimni dotazy ohledné jejich téla
a zkuSenosti.
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Je tfeba validovat emoce a potieby mluvci. Mluvci priznava, Ze problematice
nerozumi, za téchto okolnosti mize byt obtizné rozpoznat pravdivé informace od
dezinformaci.

Zaroven se k problematice vyjadfuje s néjakymi emocemi, miZe se jednat o strach
z neznameého, které rizné anti-trans narativy asto obratné vyuzivaji ve svij
prospéch. MiiZe se jednat o potfebu srozumitelnosti, jasnosti a prehlednosti, jak to
s tranzici ve skutecnosti je.

| v pfipadé, kdy je problematika vzdalena mé vlastni zkusenosti, musim k druhym

s odlisnou zkuSenosti pristupovat s respektem, vetné respektu k jejich télesné
autonomii a integrite.

Jak mizeme reagovat?

L1: ,Rozumim, Ze pro tebe miizZe byt situace slozitd a neprehlednd. Je néco, co by
té konkrétné ohledné zkusenosti trans lidi zajimalo a mas treba obavu se
zeptat?“

A/nebo

L2: ,Mohu se zeptat, co pro tebe znamend byt radikdlni katolickou ve vztahu
k problematice tranzice?“

L3: ,,Rozumim tomu, Ze v situaci, kdy se v problematice neorientujeme nebo je
vzddlend nasi zkuSenosti, snadno uvérime fake news a dezinformacnim
komunikacnim linkdm, které se s problematikou spojuji.“

»Dokdzal*a by nékdo z vds popsat, jak anti-trans narativy Casto funguji?
S jakou pracuji argumentaci apod.? Co je jejich cilem?“

L4: ,,Pokud bys potkal*a trans clovéka a mél*a bys moznost si s nim promluvit,

na co by ses zeptala? Co naopak nepotrebujes védét a neni vhodné se na to
ptat?“
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L5: ,Pokud by ti to pomohlo, zkusim priblizit, jak o tom uvazuji ja. Lidskd prava
se nékdy prirovndvaji ke koldci, ze kterého, kdyz si nékdo ukroji a prosadi
néjakd prava pro skupinu osob, k nimz patfi (typicky LGBTQ+ lidé), ubude pro
ostatni.

V pripadé lidskych prav to neplati.

Myslim si, Ze tim, Ze se budu jd a ostatni ve spolecnosti citit dobre, miizeme se
vénovat vécem, které nds tési, a nabidnout toho spolecnosti / vlastni komunité
vice.“
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AKTIVITA: SOUSTREDNE KRUHY / DVOJICE
SDILENI

(30+ min.)

Pfevzato od Kathy Obear (n.d.).
Cil aktivity
e Navazat autenticky dialog.
* Prohloubit pocity dlvery, odvahy, komfortu, propojeni.
e Sdilet pribéhy, které ilustruji zakladni koncepty: predsudky, prislusnost k riznym

skupinam, privilegované a marginalizované skupiny, diskriminace, odnaucovani
se predsudkiim /osvobozeni.

Pred zacatkem

Rozmistéte skupinu do 2 soustfednych kruhd. Mizete vyuzit nasledujici instrukce:
,Pri této aktivité budete mluvit s riznymi lidmi o otazkach rozmanitosti. Rozpocitame
se na jednicky a dvojky. Vsechny jednicky se postavi do kruhu a pak se otoci smérem
ven. VSechny dvojky se postavi pied nékoho, koho moc dobre neznaji.”

Nebo: ,Prosim, utvorte dvojice, v ramci kterych se jeden*jedna z vas postavi do

vnejsiho kruhu celem dovnitf a druhy*druha celem k prvni*mu tak, aby se vytvofil
vnitfni kruh.”

A



Popis aktivity

e Reknéte studujicim, Ze v nasledujicich 2 minutach povedou se svou dvojici
obousmérny rozhovor o ndsledujicim tématu:

1) ,Povézte si navzajem o néjakém momentu ve vaSem Zivoté, kdy jste mély*i pocit,

Ze na vas zalezi - kdy jste byly*i soucasti skupiny nebo situace, kde jste se citily*i

zaClenéné*i; dulezité*i; ocenéné*i, spojené*i s ostatnimi; byly*i jste respektovany*i

za to, kym jste.”

POZNAMKA: Zde je mozné uvést kratky priklad z vlastni zkusenosti.

 Po uplynuti 2 minut vyzvéte studuijici, aby sdileli*y nékolik priklad{ situaci, o

kterych mluvili*y (3-5 staci): ,Kdo se chce podélit o situaci, ve které se citil*a, Ze
na ném*ni zalezi? Co se stalo, Ze ses citil*a ddlezity*a, respektovany*a nebo

ocenény*a’*

Dalsi kolo: ,MuZe se vnitini kruh prosim posunout o jednu osobu doprava, abyste si
vSechny*vsichni nasly*i novou dvojici?

2) ,Povézte si navzajem o situaci, kdy jste méli*y pocit, Ze s vami néjaka osoba (nebo
skupina lidi) zachazi jako s ménécennym*ménécennou kvili jeho*jeji (jejich) postoji
k néjaké odliSnosti, kterou u vas pozoroval*a (pozorovaly*i).

,Co se stalo? Jak jste se citili*y?“

»Jak jste se zachovaly*i?*

»Co jste pripadné vy nebo nékdo jiny udélali*y pro to, abyste vytvorili*y vice
inkluzivni, chdpajici prostredi a/nebo zamezili*y neuctivému zachdzeni?“

POZNAMKA: Zde je mozné uvést kratky piiklad z vlastni zkusenosti.
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e Po uplynuti 2 minut opét vybidnéte studujici, aby sdilely*i své pribéhy (staci 4-5).
Poté pozadejte celou skupinu o kratké odpovédi na nasleduijici otazky:

»Jaké byly vase pocity, kdyz s vami nékdo zachdzel jako s
ménécennou*ménécennym?“

»Jak jste reagovali*y?“
»Zvednéte ruku, pokud se nékdo jiny pokusil tomuto zachdzeni zamezit.“

»Jaké jsou nékteré z odlisnosti, které casto vedou k tomu, Ze je s clovékem ve
spolecnosti zachdzeno jako s ménécennym?“

Dalsi kolo: ,MuZe se vnéjsi kruh, prosim, posunout o jednu osobu doprava, abyste si
vSechny*vsSichni nasly*i novou dvojici?®

3) ,Vzpomerite si na obdobi ve vasem zivoté, kdy jste se citili*y nepfijemné, rozpacité
nebo zaujaté vici urcité skupiné lidi, ale pak se néco stalo a vase vnimani se zménilo
tak, ze jste tuto skupinu zacaly*i vice pfijimat. Co bylo tim zlomovym bodem? Co vam
pomohlo byt otevienéjsi a alespon trochu se zbavit svych predsudkd a nepfijemnych
pocitd?”

POZNAMKA: Zde je mozné uvést kratky piiklad z vlastni zkusenosti.

e Po uplynuti 2 minut se opét pokuste od studujicich ziskat par pfibéha, které
sdilely*i, nebo se zeptejte: ,Co pomohlo zménit vase vnimani?*

Toto kolo mUZzete zakoncit tim, Ze studujicim Feknete:

»Vsechny*vSichni miizeme vypravét pribéhy o tom, co pomohlo zménit nasi
perspektivu... miiZzeme se aktivné snazit vytvdret si k takovéto zméné prilezitosti
a také vyzvat ostatni, aby byly*i oteviené*i zméné svych perspektiv a naucenych
predsudki.”
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 Posledni kolo: ,M0ze se vnitini kruh posunout o jednu osobu doprava, abyste si
vsichni*vsechny nasli*y novou dvojici?*

4) ,Sdilejte se svou dvojici néjaky pripad, kdy jste si vSimly*i neuctivého chovani
(nebo vyobrazeni apod.) a ozvaly*i jste se ve snaze dosahnout vétsiho respektu Ci
inkluze, pokusit se o osvétu, zastavit negativni zachdzeni atd.

e Po uplynuti 2 minut studujici pozadejte, aby zvedly*i ruku ty*i z nich, které*¥i se
nekdy takto ozvaly*i. Poté mlzete opét pozadat o nékolik prikladd anebo aktivitu
uzavrit slovy:

»Je dilezité, abychom vsichni*vsechny i naddle rozsirovali*y svou schopnost
rozpoznat neuctivé zachdzeni, zvolit si odvahu a promluvit za ucelem dosazeni
vétsi inkluze.“

Idedlné by po aktivité méla nasledovat jeji reflexe, diskuze o ni apod. (,Jaka pro vas
aktivita byla? Co si z ni odnasite?” atd.)

Diskuze v mensich skupinach

Misto formatu soustfednych kruht mézete nechat studuijici diskutovat o stejnych
tématech v malych skupinach. Vytvorte skupiny tak, Ze studujici pozadate, aby si
k sobé nasli*y 2-3 dalsi osoby, které moc neznaji a které se od nich néjakym
zplsobem Iisi.

Poznamka: Naplanuijte si, Ze tyto skupiny pouzijete jesté alespon 1-2krat béhem lekce
nebo v navazuijicich aktivitach.
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1.9 SLOVNICEK POJMU

ANTI-TRANS NARATIVY

Objevuiji se v médiich, na socidlnich sitich, v prohlasenich ze strany politické reprezentace
apod., Casto vychazeji ze strachu z neznamého a spiSe nizkého povédomi, které o
problematice ve spolecnosti je.

Trans problematika je ¢asto zjednoduSovana na fyzickou tranzici v medicinském vyznamu.
Casto se pracuje s mytem ,narozeni ve $patném téle“, ktery byva pouzivan i ze strany
nekterych trans lidi s cilem priblizit jejich zkuSenost vétsinové cis-spolecnosti.

Ddle jsou Casto bagatelizovany a zlehCovany potfeby (zejména mladych lidi) v souvislosti

s tranzici: ,Je to jen faze". Byva zdlraznovana ,konecnost® tohoto feSeni (tedy uvazovani
,bud a nebo“ Fedeni) a v souvislosti s tim riziko pozdéjsi detranzice - ,Co budes délat, kdyzZ si
to jeSté rozmyslis a bude pozdé?*

BAADER-MEINHOF FENOMEN (FREKVENCNI ILUZE)

Jedna se o kognitivni zkresleni, pfi kterém si lidé vSimnou néceho nového (slovo, jev,
predmét) a nasledné zacnou na danou véc narazet Castéji, nez by se bézné dalo ocekavat.
Toto zkresleni je zplsobeno tim, Ze kdyz se ¢lovék dozvi néco nového, zacne byt vici tomu
pozornéjsi.

V dlsledku toho si dané véci zacne vSimat castéji, i kdyz se ve skutecnosti frekvence jejiho
vyskytu nezvysila.

Napriklad kdyz se clovék zacne zajimat o urcité téma, zacne na né nardzet castéji

v médiich nebo i v rozhovorech s ostatnimi lidmi.

COPING MECHANISMUS (ZVLADACI STRATEGIE)

Jedna se o zpUsob, jakym clovék reaguje na stresujici situaci. Zvladaci strategie mohou byt
rdzné - behavioralni, kognitivni nebo emocionalni.

Mezi behaviordlni spada napr: vyhybani se stresové situaci, uték, konfrontace, FeSeni
problému, ktery stres zplsobuje.
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Mezi kognitivni patfi: zména zpusobu, jakym ¢lovék danou situaci vnimd, zména zplsobu,
jakym cloveék situaci interpretuje, nebo vytvareni pozitivnich myslenek a pristupu.

K emociondlnim strategiim patfi napr. relaxacni techniky (dechova cviceni, meditace),
vyhledani socidlni podpory, vnitini seberegulace.

DEHUMANIZACE

Jedna se o proces, ve kterém jsou jednotlivci nebo skupiny postupné zbavovanity

v ocich vétsiny svych lidskych kvalit. To se déje prostfednictvim jazyka (nepfatelské nebo
zrafujici i znevazuijici oznacovani), pomoci obraz(l (jak jsou tyto skupiny prezentovany
napf. v médiich, na socidlnich sitich) a pomoci konkrétniho jednani. Dehumanizace slouzi
jako ospravedInéni pro diskriminaci, nasili, nebo dokonce pro genocidu.

FAKE NEWS

Jedna se o nepravdivé nebo zavadéjici informace, které jsou ale prezentovany jako redlné
zpravy. Mohou byt Sifeny prostrednictvim riiznych médii, jako jsou socialni sité, webové
stranky nebo i tradicnimi médii. Fake news mohou mit rdzné motivy, nékteré jsou tvoreny
s cilem oklamat své publikum, jiné maji za ukol ziskat penize nebo propagovat produkt i
sluzbu.

Siteni fake news maze mit vazné realné disledky - vede ke zhorseni spolecenskych vztaht,
prohlubovani neporozuméni a nasledné i k projeviim nasili.

FALESNA ANALOGIE

Jedna se o chybu v logice, ktera vznika, kdyZ se porovnavaji dvé véci, které viak ve
skutecnosti podobné nejsou. FaleSna analogie je Casto zalozena na povrchnich
podobnostech, které vSak nejsou natolik vyznamné, aby mohly slouzit jako zaklad pro
zasadnéjsi tvrzeni. Napf. analogie: feminismus je extremisticka ideologie, protoZe chce zrusit
aktualni podobu spolecnosti.

ProcC se jedna o faleSnou analogii: Feminismus neni extremisticky, protoze se snazi
dosahnout rovnost prostfednictvi mirovych a demokratickych prostredkd. Feministky véri, ze
existujici poradek je nespravedlivy a Ze je potfebné ho zménit. Jejich cilem v3ak neni znicit

evs

existujici poradek, ale napravit ho tak, aby vznikl novy, spravedlivéjsi systém.
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MENSINOVY STRES

Jedna se o socialné podminény stres, ktery pocituji lidi patfici k menSinam. MenSinovy stres
mUZze byt zpGsoben diskriminaci (napr. v zaméstnani), ndsilim nebo znevyhodnovanim (méné
prilezitosti napf. pracovnich, ale i pfistupu ke vzdélani nebo zdravotni péci). MenSinovy stres
muZze mit zavazné disledky pro fyzické i mentdlni zdravi jedinci.

V pfipadé mensinového stresu u LGBTQ+ osob se hovori o vétsi psychologické zatézi, které
Celi v dusledku nepfijeti, zneviditelfovani, marginalizace a rGznych forem diskriminace
a/nebo nasili (Pitondk a Machackova, 2023).*

MORALNI PANIKA

Jedna se o spolecensky jev, pfi kterém skupina lidi patfici k vétsiné pocituje hnév nebo
strach z domnélého nebezpeci nebo ohroZeni ze strany mensin(y).

Mordlni panika casto zacind podnétem z médii (senzacni clanky z periodik nebo na
socidlnich sitich apod.). Napr. v 50. letech 20. stoleti v USA byla rozsifend moralni panika
kvadli obavam z rockové hudby — mnozi uvéfili, ze rockova hudba vede mladé lidi k nasili a
uzivani drog.

Mordlni panika mGze mit redlné disledky pro Zivot mensin — mize vést k omezeni jejich
prav, k diskriminaci nebo nasili.

*Jedna o soubor rozmanitych faktord, které mohou ovliviiovat dusevni zdravi neheterosexualnich a
genderové rozmanitych lidi, z nichZ nékteré Ize oznacit za distalni (objektivni) v podobé
spolecenskych norem, zakon( a dalSich znak( systému. Déle to jsou interpersonalni faktory

v podobé diskriminace, kazdodenni mikroagrese, Sikany, nasili apod. V neposledni fadé rozliSujeme
subjektivni stresory napf. v podobé internalizace norem (napf. internalizované homofobie),
ocekavaného nepfrijeti, skryvani své sexualni orientace a/nebo genderové identity apod. (Pitonak a
Machackova, 2023).
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PUBLIC DISPLAY OF AFFECTION (PDA)

Jednd se o pojem, ktery popisuje jakékoliv projevy naklonnosti mezi dvéma lidmi na

v blizkosti druhé osoby. Vhodnost nebo nevhodnost téchto projevd je dana kulturné
(napr. drzeni za ruce neni mozné v nékterych krajinach u nesezdanych part nebo
nejsou mozné projevy u jinych nez heterosexudlnich dvojic), ndbozenstvim (taktéz

v nékterych typech nabozenstvi jsou veskeré projevy naklonnosti zakdzany do svatby
nebo na verejnosti nejsou mozné ani mezi manzely) nebo jinym presvédcenim.

PDA, a tedy otazka, zda se na vefejnosti projevovat autenticky, je predmétem
vyjedndvani zejména v partnerstvi LGBTQ+ lidi. Svou roli hraje konkrétni
spolecenském nastaveni, které se méni i v souvislosti s homofobnimi atoky

na verejnosti, projevy hate speech apod.

Pitonak, Michal; Machackova, Marcela. 2023. Byt LGBTQ+ v Cesku 2022. Klecany:
Narodni ustav dusevniho zdravi.

Dostupné z:_http://Igbt-zdravi.cz/WEB/wp-

content/uploads/2023/02/BytL GBTQvCesku2022_report.pdf.
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0 NESEHNUTI

Jsme socialné-ekologicka nevladni organizace funguijici od roku 1997.

Cilem nasich ekologickych a lidskopravnich aktivit je ukazat, ze zména spoleCnosti
zalozena na respektu k lidem, zvifatim i pfirodé je mozna a Ze musi vychazet
predevsim zdola.

Proto podporujeme angazované lidi, ktefi se zajimaji o déni okolo sebe a ktefi povazuiji
zodpovédnost za Zivot na nasi planeté za nedilnou soucast své svobody. Fungujeme
nehierarchicky, nezavisle na stranickych a ekonomickych zajmech a vyhradné
nendsilnymi prostredky.




