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. ~ Jsme socialné-ekologicka nevladni organizace. Cilem

NESEHNUTI (NEzavisle nasich ekologickych a lidskopravnich aktivit je ukazat,
Socialné Ekologické HNUTI) Ze zména spoleénosti zaloZzena na respektu k lidem,
svoboda - zodpovédnost - zviratum i pFirodé je mozna a musi vychéazet predevsim

angazovanost zdola. Proto podporujeme angazovane lidi, kteri se

zajimaji o déni okolo sebe a kteri povazuji
zodpovédnost za zivot na nasi planeté za nedilnou
soucast sveé svobody.

<] brno@nesehnuti.cz

+420 605 239 579
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KFiZova 463/15, 603 00, Brno

nesehnuti.cz



https://mapy.cz/s/bokafusuko
https://nesehnuti.cz/

NESEHNUTI chce ve spoleénosti otevirat unikatni témata a davat je do
socialnich a environmentalnich souvislosti. Jsme organizace s
horizontalni strukturou rizeni - to znamena, ze na rozhodovani se podili
vSichni a vSsechny. Chceme proto dobre védét, kam s nasi cinnosti
smeérujeme. Strategicky plan nam pomaha mit na pameti nase cile a
nenechat se od nich prilis snadno odklonit. Zaroven slouzi jako nastroj
k rozvijeni se vtom, jak nase aktivity prezentujeme.

Strategicky plan byl pro ucely prezentace zkracen a zprehlednén. K @
schvalenému dokumentu patrii pravidelné aktualizované akcni plany s
aktivitami na nejblizsi obdobi (zpravidla jeden kalendarni rok), které

definuji jednotlivé ukoly, odpovédné osoby a casové vymezeni jejich

pInéni. Strategicky plan dale zahrnuje tematické skupiny, z nichz kazda

ma svou agendu, cile a milniky. Smyslem zverejnéni nasledujicich

dokumentu je priblizit zpusob strategického rizeni, ktery se namv

minulosti osvédcil a vedl ke zlepSeni ¢i nastaveni vnitrnich procesu.



2 VIZE

Jsme NESEHNUTI.
Citime zodpovédnost za déni kolem nas a usilujeme
o0 zmeény vedouci ke spravedinosti a rovnosti.

Chceme otevrenou a angazovanou spolecnost
schopnou dialogu, zalozenou na respektu k prirode,
lidem a zviratum. Aktivizujeme komunity a

jednotlivce k jednani na zakladé ekologickych a

socialnich souvislosti. Prijimame zodpovédnost ANMéOVA”O

jako nedilnou soucast svobody.

Chceme sveét ktery je néjak vic...

pomalejsi, vhimavy k hlasu a potrebam
vSech, dustojny pro vSechny,
respektujici, solidarni, udrzitelny,

svobodny s vedomim zodpovédnosti,
nenasilny.

.
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F OSLANI _

Propojovani témat. Prace navenekii
dovnitf. Prima prace s nevyslysenymi
Nastroje: expertiza, predavani know- skupinami a ,zvedani” spojenych

how, vzdélavani (se), priklady & prax. temat.-
Nastroje: podpora, provazeni
Zmeénou na jejich ceste, davani
hlasu, vhimani, naslouchani

Budovani respektujici spolecnosti. potrebam, poskytovani nastroju.
Advokacie, vzdélavani, nehierarchie, g
kvalita.

Usilovani o systémovou zmeénu.
Dlouhodobost, pestrost,
angazovanost, odvaha, citlivost,
depolarizace.



