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. ~ Jsme socialné-ekologicka nevladni organizace. Cilem

NESEHNUTI (NEzavisle nasich ekologickych a lidskopravnich aktivit je ukazat,
Socialné Ekologické HNUTI) Ze zména spoleénosti zaloZzena na respektu k lidem,
svoboda - zodpovédnost - zviratum i pFirodé je mozna a musi vychéazet predevsim

angazovanost zdola. Proto podporujeme angazovane lidi, kteri se

zajimaji o déni okolo sebe a kteri povazuji
zodpovédnost za zivot na nasi planeté za nedilnou
soucast sveé svobody.

<] brno@nesehnuti.cz

+420 605 239 579
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KFiZova 463/15, 603 00, Brno

nesehnuti.cz



https://mapy.cz/s/bokafusuko
https://nesehnuti.cz/

NESEHNUTI chce ve spoleénosti otevirat unikatni témata a davat je do
socialnich a environmentalnich souvislosti. Jsme organizace s
horizontalni strukturou rizeni - to znamena, ze na rozhodovani se podili
vSichni a vSsechny. Chceme proto dobre védét, kam s nasi cinnosti
smeérujeme. Strategicky plan nam pomaha mit na pameti nase cile a
nenechat se od nich prilis snadno odklonit. Zaroven slouzi jako nastroj
k rozvijeni se vtom, jak nase aktivity prezentujeme.

Strategicky plan byl pro ucely prezentace zkracen a zprehlednén. K @
schvalenému dokumentu patrii pravidelné aktualizované akcni plany s
aktivitami na nejblizsi obdobi (zpravidla jeden kalendarni rok), které

definuji jednotlivé ukoly, odpovédné osoby a casové vymezeni jejich

pInéni. Strategicky plan dale zahrnuje tematické skupiny, z nichz kazda

ma svou agendu, cile a milniky. Smyslem zverejnéni nasledujicich

dokumentu je priblizit zpusob strategického rizeni, ktery se namv

minulosti osvédcil a vedl ke zlepSeni ¢i nastaveni vnitrnich procesu.



2 VIZE

Jsme NESEHNUTI.
Citime zodpovédnost za déni kolem nas a usilujeme
o0 zmeény vedouci ke spravedinosti a rovnosti.

Chceme otevrenou a angazovanou spolecnost
schopnou dialogu, zalozenou na respektu k prirode,
lidem a zviratum. Aktivizujeme komunity a

jednotlivce k jednani na zakladé ekologickych a

socialnich souvislosti. Prijimame zodpovédnost ANMéOVA”O

jako nedilnou soucast svobody.

Chceme sveét ktery je néjak vic...

pomalejsi, vhimavy k hlasu a potrebam
vSech, dustojny pro vSechny,
respektujici, solidarni, udrzitelny,

svobodny s vedomim zodpovédnosti,
nenasilny.

.
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VDRZITELNOST/EFEKTIVITA
ZODPOVEDNOST




F OSLANI _

Propojovani témat. Prace navenekii
dovnitf. Prima prace s nevyslysenymi
Nastroje: expertiza, predavani know- skupinami a ,zvedani” spojenych

how, vzdélavani (se), priklady & prax. temat.-
Nastroje: podpora, provazeni
Zmeénou na jejich ceste, davani
hlasu, vhimani, naslouchani

Budovani respektujici spolecnosti. potrebam, poskytovani nastroju.
Advokacie, vzdélavani, nehierarchie, g
kvalita.

Usilovani o systémovou zmeénu.
Dlouhodobost, pestrost,
angazovanost, odvaha, citlivost,
depolarizace.



"~ MISE — CILE

e Mame jasny plan, kdy a jak dosahneme dustojné mzdy.

e Hodnotova konzistence (délame to, co kazeme).

e Prace s dobrovolnictvim.

e Podpora neformalniho setkavani. Spolecné vzdélavani.

o Zvedani kompetenci a know-how mezi sebou. ﬁ

e Predchazime epidemii vyhoreni. @

e Propojovani programu a zazemi. Posilit zazemi.

e« Zachovame programy tak, jak jsou nyni.

e Programy realizuji spolecné aktivity.

e Funkcni organizace schuzek organizace. Funkce celoorganizacnich
schuzek.

* Nehierarchie je sdilena hodnota. Spolecné se starame o to, aby nehierarchie
nezakrnéla.

» Vytvorit podporu pro bézici kampané a usilovat o to, aby se délaly. //




Rozvojova / podpurna zpétna vazba.

Normalizace kazdodenni/ bezprostredni zpétna vazba.
Zprostredkovani srozumitelnych info.

Vzdeélavani skupin v postupech, nastrojich.

Vzdélavani se v praci se zdroji.

Vzdelavani se v odliSnostech, sdileni fungovani mezi tymy.
Zbaveni se ,musim" ze vSech typu schuzek.

Bavit se o tématu podileni se na spolecnych vécech i bariérach,
Novym lidem vysvétlovat smysl podileni se na spolecnych vécech.
Redefinice horizontalniho rozhodovani.

Plan kampani pocita s aktivni ucasti zainteresovanych skupin.
Funkéni pravidla/dohody/nastroje reflektujici realitu.

Pravidelne sdilet funkcni a osvedcené nastroje, ne y‘//d‘
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Debaty o tématech, které resime.
Interni Skoleni.

Vzdeélavaci plan.

Systémoveé zmapovat co organizace déla ,Spatneé” a jak to nevédome /
~podporuji®. //
Posbirame data od lidi, kteri vyhoreli*y/jsou na hranici vyhoreni. //
Mame plan prevence vyhoreni..

Verbalizovat téma psychického zdravi. Setkavani, sdileni skills.

Spolecny vyhled aktivit programu aby se véas nasly prvky a domluvy
spoluprace.

Otevrit diskuzi o zvyseni plati NESEHNUTI. /
Vice nabizeni konkrétnich aktivit programu lidem v zazemi. /
Pripomenout si, pripadné revidovat obsah/naplin jednotlivych scht /%



_DOBROVOLNICKA SKUPINA

CiL

Umime pracovat s dobrovolnictvim. Mame funkcéni systéem,

proaktivné hledame dobrovolnictvo a udrzujeme s dobrovolniky a

dobrovolnicemi vztah/pravidelny kontakt. /

MILNIKY /
1.Pozice koordinatora*ky dobrovolnictva je obsazena do roku 2026. //

~
2.Mame guide k praci s dobrovolnictvem.

3.Mame akce pro dobrovolnictvo.
4.Mame aktualizovanou databazi dobrovolnictva.



/ciL

Vytvoreni platformy pro podporu kampani (to znamena bézicich

v d v d

kampani NESEHNUTI), které usiluji o systémovou zménu.

MILNIKY

1.Skupina funguje a pravidelné se schazi kazdych 4-6 tydnu.
2.NESEHNUTI ma jednu bézici kampan za rok az dva roky.
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Mame funkéni nastroje, které vime, ze funguji a slouzi k prevenci a reseni
vyhoreni a citlivych situaci a jsme vyskoleni*é v rozvoji dovednosti
porozumeéni mezilidskym vztahum a efektivni komunikace, véetné

schopnosti reflektovat a pracovat s vlastnimi i cizimi emocemi a
kapacitami.

MILNIKY

1.Do roka organizujeme alespon dvé uspésné akce (tj. kazda pro min. 20
lidi)

2.Mame alespon jeden nastroj k prevenci a reseni vyhoreni a citlivych
situaci

3.Do cervna 2025 mame nastavenou distribuci odchodového dotazniku v
realném case a proces, jak s temito daty pracovat

4.Do cervna 2025 mame vyhodnotenou funkénost a spokojenost s
buddysystémem

b



80% zamestnanectva je min. na 80% v souladu s rozhodovacimi
procesy v NESEHNUTI.

1.Vime, jak funguje rozhodovaci struktura v péti organizacich (z toho 3
zahranicni)

2.Mame pravidla/principy schvalené konsentem - podzim 2026

3.Mame zmapovany vztah k soucasnému systému rozhodovani v organizaci

4.Mame zmapovany vztah k pravidlum (v kontextu miry obecnosti) v
organizaci



VZDELAVACI SKUPINA

/ Klademe si za cil Sifit uvnitr organizace znalosti a dovednosti mezi sebou, know-how,
/ dobrou praxi a predavat informace smérovani programu pro posileni vzajemné
informovanosti.
CIL
Do podzimu 2026 zrealizovat alepspon 6 akci, formou, a nastroji, které jiz existuji, a
to:

o alespon 2 akce na posileni hodnot definovanych celoorganizacnim strategickém
planu

o alespon 2 akce predavajici si mezi sebou technické skills nebo unikatni znalosti

o alespon 2 akce na programova témata

MILNIKY

1. Existuji nastroje (aktualizovany harmonogram) a zavedeny systém akci (brezen
2025).

2.Skupinka vzdeélavani se pravidelné setkava. .
3.Do poloviny roku se uskutecni alespon polovina akci. /
4.Do konce roku se uskutecni druha polovina akci.
5.Pred strategickym planovanim existuje vyhodnoceni realizace (pr. na zakl /
dotazniku). /Z



Na podzim 2026 mame systém zpétné vazby (ZV ve zkusebni dobé,
individualni, odchodova, mezitymova a vnitro tymova ZV), ktery podporuje
hodnoty organizace, respekt, angazovanost, solidaritu, svobodu a
udrzitelnost, zvysuje efektivitu tymové spoluprace a individualniho rustu.
Systém je minimalné jednou ro¢né vyhodnocovan (sebrané informace o
tom, jaké zpétné vazby v organizaci probihaji a jaka je s nimi spokojenost) a
pripadné revidovan

MILNIKY

1.Kazdy tym ma mechanismus zpétnych vazen (podzim 2025)

2.Dotahnout podobu ZV ve zkusebni dobé - oboustrannost ZV (podzim
2025)

3.Probéhne vyhodnoceni procesu mezitymovych zpétnych vazeb - od

‘/7 10/2025

4. Podporit zpétné vazby mezi lidmi (podzim 2025)
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