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Tento strategicky dokument vznikal v ramci
projektu Posilovani kapacit a profesionalizace

NESEHNUTI (CZ.03.01.02/00/22_011/0000296),

ktery je spolufinancovan Evropskou unii.
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Tato PR prirucka slouzi jako prakticky a dlouhodobé vyuzitelny nastroj
pro sjednoceni a zkvalitnéni komunikace organizace NESEHNUTI navenek
i dovnitr tymu. Vznikla jako soucast procesu posilovani kapacit
organizace a navazuje na strategické smérovani, vizi, hodnoty

a strategické cile organizace v triletém horizontu.

Zakladnim ucelem prirucky je zachytit komunikacni strategii organizace

v srozumitelné, prehledné a snadno pouzitelné podobé a prevést ji

z arovneé ,strategie” do kazdodenni praxe. Prirucka proto usnadnuje jeji
aplikaci zaméstnanym a spolupracujicim osobam napfri¢ organizaci -
poskytuje spoleény ramec, konkrétni voditka a doporucené postupy, které
podporuji jednotné a konzistentni vystupovani NESEHNUTI v raznych
situacich, kanalech a formatech.

Dokument shrnuje zakladni principy komunikace, klicova sdéleni, ton

a styl vystupovani organizace, praci s cilovymi skupinami a ramce pro
komunikaci témat, ktera jsou pro NESEHNUTI dlouhodobé kliGova.
Soucasné obsahuje praktické navody pro planovani komunikacnich
aktivit, koordinaci komunikace v tymu a praci s médii i dalSimi externimi
aktéry.

PR prirucka byla vytvorena s cilem zvysit srozumitelnost, konzistenci

a profesionalitu komunikace organizace, podporit kontinuitu prace

i v podminkach personalnich zmeén a prispét k dlouhodobé udrzitelnosti
nastavenych procesu. Je urcena predevsim pro interni vyuziti tymem
NESEHNUTI a spolupracujicimi osobami, pfiéemz jeji vybrané ¢asti mohou
slouzit také jako referen¢ni ramec pro externi partnery.

Dokument je koncipovan jako zivy material, ktery mize byt v budoucnu
dale rozvijen a aktualizovan v navaznosti na potreby organizace, zmény
kontextu a strategické priority NESEHNUTI.

Tento strategicky dokument vznikal v ramci

projektu Posilovani kapacit a profesionalizace xHk SPO lU ﬁ na nCOVé no

pe (X4
NESI?I.-INUTI (C_Z.03.01.(’)2/00/22_011/(.)’000296), ., x EV ro pS kO u unii
ktery je spolufinancovan Evropskou unii.
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C0O JE PR PRIRUCKA?

PR prirucka je dokument, ktery se neustale
vyviji. PR tym ho pravidelné aktualizuje

a rozsiruje v reakci na aktualni udalosti

a v souladu s prave platnou komunikaéni
strategii a pravidly organizace.

Slouzi jako prvni misto, kam byste meéli*y
nahlédnout, nez se obratite na PR tym
s dotazem.

Méla by byt také vychozim bodem

pri planovani jakékoli kampané, tvorbeé letaku
nebo psani textu napriklad k udalosti

na Facebooku, zejména pokud si nejste jisti*é,
jakym zpusobem NESEHNUTI komunikuje
nebo jakou strategii je vhodné zvolit.




PROC EXISTUJE PR PRIRUCKA?

Komunikace je jednim z klicovych pilifu, na nichz
NESEHNUTI stoji. Abychom mohli*y efektivné
predavat nase témata verejnosti, dobrovolnictvu,
partnerstvui novinarstvu, potrebujeme mit jasnée
nastaveny ramec. Verejnost nejen informujeme

o tom, co délame, ale také prostrednictvim nasich
kampani otevirame nova témata a vyzyvame

k akci. VnéjSi podpora je pritom pro nasi praci
zasadni.

Aby tato komunikace byla srozumitelna,
promyslena a jednotna, vznikla prave tato
prirucka. Slouzi k vyjasnéni zakladnich principu,

na kterych je nase komunikace postavena: kdo je
nase cilové publikum, jak chceme pusobit navenek,
cemu se vyhybame a jaké komunikacni nastroje
pouzivame nebo naopak nevyuzivame.




.
REVIZE 2025

Posledni rozsahlejsi aktualizace této prirucky
probéhla v roce 2025. V jejim ramci jsme znovu
promysleli*y smysl i obsah dokumentu. Zaroven
jsme si spolecné ujasnili*y, jaké “role” by meél
naplnovat:

Ukotveni identity NESEHNUTI / Co o sob& chceme
rikat navenek

Praktické navody pro tvorbu PR vystupu
a prezentaci organizace v ruznych formach

Uzite€ny pruavodce pro nové kolegyné a kolegy,
kteri chtéji Iépe porozumeét nasi komunikaci

Zivy dokument, ktery se vyviji v souladu
s aktualnimi diskuzemi uvnitr organizace

Vyjasneéni roli a spoluprace mezi programy a PR
tymem




ZAKLADNI PREZENTACE NESEHNUTI

Jsme organizace obcanskeé spolecnosti, ktera
se zameéruje na lidskopravni a enviromentalni
témata a funguje na nehierarchickych
principech. Cilem nasich aktivit je z expertni
pozice podporovat spolecenské zmény vedouci
ke svétu zalozenému na rovnosti a respektu pro
vSechny bytostii prostredi, ve kterém spolecné
zijeme. Propojujeme pestrou paletu témat,
protoze jsme si védomi*y, ze lidskopravni

I enviromentalni otazky spolu Uzce souvisi.
Podporujeme rust solidarni angazované
obcanské spolecnosti a opirame se vtom

o spolecné hodnoty a spole¢nou vizi.




VIZE A MISE NESEHNUTI

Chceme svet ktery je néjak vic...

pomaly, vhimavy k hlasu a potrebam vsSech,
dustojny pro vsechny, respektujici, solidarni,
udrzitelny, svobodny s védomim zodpovédnosti,
nenasilny.

Jsme NESEHNUTI.

Citime zodpovédnost za déni kolem nas

a usilujeme o zmeény vedouci ke spravedinosti

a rovnosti.

Chceme otevrenou a angazovanou spolecnost
schopnou dialogu, zalozenou na respektu

k prirodé, lidem a zviratum.

Aktivizujeme komunity a jednotlivce k jednani na
zakladeé ekologickych a socialnich souvislosti.
Prijimame zodpovédnost jako nedilnou soucast
svobody.




We are NESEHNUTI.

We feel a responsibility for what's happening
around us and strive for changes that lead to
justice and equality.

We envision an open and engaged society capable
of dialogue, built on respect for nature, people,
and animals.

We empower communities and individuals to take
action based on ecological and social connections.
We see responsibility as an inseparable part

of freedom.
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VIZE A MISE PROGRAMU

PR tym doporucuje v ramci strategickych
planovani nad vizi uvazovat, revidovat
a programum, které ji nemaji, doplinit

a pracovat s ni.
Jakmile si kterykoliv z programu Ci @

iniciativnich skupin vytvori novou vizi,
poslete ji prosim ihned PR tymu, aby ji mohl
v tomto dokumentu aktualizovat.

Kromé strategickych planovani programu
je dalsi platformou, kde je mozné s vizi
programu a na vizi programu pracovat,
setkani ke komunikacnim kucharkam.

PR tym oceni, kdyz budete u vytvareni
komunikacnich kucharek pracovat jak

se strategickym planem a vizi organizace,
tak s vasimi dilcimi programovymi vizemi.




CESTA INICIATIVY

Dlouhodoby cil programu a mise

Podporovat rozvoj obcanskych iniciativ a jejich aktivit
smeérujicich k ochrané lidskych prav, zivotniho prostredi

a prav zvirat. Posilovat nezavisla média a watch-dogové
aktivity ve vybranych regionech. Vyménou zkusenosti
prispivat k tvorbé obcanské spolecnosti, posilovat jeji prava
a napomahat spolecenskym zménam.

Cilem programu je podpora a posilovani téch, ktefi aktivné
vystupuji proti diktaturam, autoritativnim tendencim

a omezovanim obc¢anskych prav a svobod a kteri zaroven
prosazuji demokratické smérovani spolecnosti. Program
se zameéruje na podporu osob a ob¢anskych iniciativ, které

a svobody ob¢anu, nevladnich organizaci i nezavislych
médii.

Pri nasich aktivitach klademe ddraz na prosazovdni hodnoty lidskych
prav, ochrany zivotniho prostredi, prav zvirat, tolerantni spolecnosti
a snazime se umensovat vliv xenofobnich, militaristickych

Ci nesnasenlivych ideologii i jejich nositeld.

Operativné reagujeme na zmény politické a spole¢enské situace

a na aktuadlni potreby cilovych skupin.




Usilujeme o svét, ve kterém gender nehraje roli

v distribuci moci a neni vniman jako binarni; o svét,
kde prevlada rovnost a vzajemny respekt a na jehoz
utvareni maji vSxchnx moznost participovat; o svet,
ktery se raduje z rozmanitosti a proménlivosti vSech
entit a ktery je vnimavy, citlivy a empaticky k jejich
ruznym kontextum.

Konkrétné nasi vizi a poslani prenasime do praxe
prostrednictvim lektorovani workshopu pro ruzné
cilové skupiny a na rdzna témata (s uplatnénim
genderové perspektivy); pfinaseni témat k aktivni
verejnosti; interagovani s verejnym prostorem

a Sirokou verejnosti; sitovani se s podobné
smysSlejicimi uskupenimi Ci
jednotlivkynémi*jednotlivci; a v neposledni radé
prostrednictvim proaktivni i reaktivni advocacy prace,
ktera zahrnuje jak kritické vymezovani se, tak

| spoluvytvareni prostoru pro sdileni perspektiv

a potreb a hledani prilezitosti pro jejich zohlednéni
v rozhodovani.




OBEANSKE OKO @

Obcanskeé oko prosazuje ochranu prirody
a krajiny, usiluje o zdravé zivotni prostredi
a aktivni obcanskou spolecnost nejen

v Brne.

Vizi Obcanského oka je: kolaborativni,
solidarni, nehierarchicky spravovane,
socialné a ekonomicky spravedlivé

spolecenstvi, které vzkvéta v souladu

s kapacitami planety s ohledem na potreby
a moznosti vsech lidi, zvirat, rostlin a dalSich
entit a buduje klimaticky neutralni a odolna
sidla. Ta vyuzivaji lokalni energetické

a potravinové zdroje a nepotrebuji
individualni automobilovou dopravu




SPOLECNE K ROZMANITOSTI

Usilujeme o respektujici a inkluzivni spolec¢nost,
zalozenou na zakladnich hodnotach, jako jsou
svoboda, rovnost a solidarita, kde se lidé z ruznych
kultur citi bezpeéné a vitani a maji rovné prilezitosti
k osobnimu rozvoiji.

Podporujeme prichozi na jejich cesté stat (
se soucasti mistni komunity. ?

Vytvarime prostor, ktery je inkluzivni, bezpecny
a zabavny.

Budujeme komunitu, kde se propojujeme, ucime
se od sebe navzajem, sdilime a vzajemne
se podporujeme.

Nase zkusenosti, hodnoty a principy Sirime dal
do verejného prostoru pomoci ruznych nastroju
- vzdélavani, osveta, kultura.




ZA PRAVA ZVIRAT

Chceme svét, ve kterém jsou zvirata vnimana
jako plnohodnotné bytosti a kde jsou
respektovany jejich prirozené potreby.

Zastavame prechod od prumyslového
zivoCiSného zemédélstvi k udrzitelnému,
prevazneé rostlinnému zemedélstvi, které zcela
upusti od chovu zvirat ve velkochovech.
Prumyslové zemédeélstvi v ¢cele s velkochovy

je jednou z hlavnich pricin klimatickych zmeén

a mezi jeho pruvodni negativni jevy patfi kromé
utrpeni zvirat také niceni prirody a ohrozeni
lidského zdravi.

Podporujeme systémoveé zmeény, které zlepsi
zivotni podminky hospodarskych zvirat

a povedou ke zvySeni podilu rostlinné stravy
na ukor produkce z velkochovu.




PREDSTAVUJICI ODSTAVEC

Jsme organizace obcanské spolecnosti, ktera se
zameéruje na lidskopravni a environmentalni
témata a funguje na nehierarchickych principech.
Cilem nasich aktivit je z expertni pozice
podporovat spolecenské zmeény vedouci ke svetu
zalozenému na rovnosti a respektu pro vsechny
bytostii prostredi, ve kterém spolecné zijeme.
Propojujeme pestrou paletu témat, protoze jsme
si véedomi®y, ze lidskopravni i environmentalni
otazky spolu Gzce souvisi. Podporujeme rust
solidarni angazované obcanské spolecnosti a
opirame se v tom o spolecné hodnoty a spolecnou
vizi.



SLOGAN

DAVAME ODVAHUV MENIT SVET !

NAZEV

N&$ originalni a oficilni ndzev zni NESEHNUTI.

To je nazev, pod kterym je organizace registrovana,
pod kterym figuruje u ministerstev nebo CSU.
Dalsimi pouzivanymi a akceptovanymi nazvy jsou:
Nezavislé socialné ekologické hnuti - NESEHNUTI
nebo NEzavislé Socialné Ekologické HNUTI.
Nejcastéji je vdak pouzivdm nazev NESEHNUTI, ktery
nesklonujeme jako pridavné jméno, ale jako
podstatné jméno a piSeme vzdy velkymi pismeny.
Terminy jako "Nese" nebo "NESE" jsou v komunikaci
ven nepripustné.




BARVY LOGO FONTY

Nase logo se snazime nezapominat pridat na
jakykoliv vystup, ktery jde smérem z NESEHNUTI
ven. Logo prezentujeme maximalni mozné mire
nejen napriklad na tiskovych materialech, ale také
na ruznych verejnych akcih.

Logo NESEHNUTI mé pfed logy programu vzdy
prednost. Kde je logo programu, musi byt i logo
organizace.

Logo ma definovanou zakladni paletu, zalozenou
na vyraznych odstinech. Klicovy je ale kontrast,
nikoliv konkrétni odstin. Uelem je, aby byl napis
vzdy Citelny a aplikace vyrazna. Pripustna je
jakakoli dalsi kontrastni barva.

Cely brandmanual si muzete stahnout zde.

NESEHNUTI



https://drive.proton.me/urls/22SSYR76W4#xKBvQAZ0ihDe

V soucasnosti pouzivame prizpusobeny Google
Font s otevrenou licenci s nazvem NESE,
doplinkové pismo NESE rukou a dalsi pismo
urceno vyhradne pro vyrobu piket, Sablon
banneru a dalSich improvizovanych materialu
nebo brandingu v prostoru.

NESE Regular

3 fezy, NESE Semibold

3 rezy pro kurzivu. NESE Italic

Funkcni pro vetsinu situaci. NESE Medium Italic
NESE Semibold Italic

NESE ruKkov



V soucasnosti pouzivame v ruznych

kombinacich tyto barvy:

Simply White: #FFFBF8 Red: #FF0000
Black: #232323 Turquoise: #00E5ES
Green: #00ffOc Glowing Blue: #0061ff

Orange: #FF6700 Purple: #A300FF
Yellow: #FFFFO0O Pink: #FF87FF
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ILUSTRACE

V NESEHNUTI mame vytvorenych pres 100 ilustraci,
které jsou pouzitelné jak pro programy, tak pro
vyuziti celoorganizacnich materialu. llustrace jsou
nahrané jak na serveru a Google disku organizace,
tak ve znaéce NESEHNUTI v Canvé.

Pro sjednoceni vzhledu je v Canveé organizace
vytvorena znaéka NESEHNUTI, kde jsou nahrany
pouzivany font, barvy, loga, pasky, ilustrace a dalsi
grafické materialy.

Jednim ze sjednocujicich prvku jsou kromé loga
pasky. Timto zpusobem si kampané ci aktivity
organizace mohou ponechat stavajici vzhled,
ale pridaji jednotici prvek - pasku.




PRACE V CANVE

Ve sdilené Canveé vyuzivame pro aplikaci
vizualni identity , kde jsou
zminéné fonty, barevna paleta, loga, ilustrace
a grafické prvky

Soucasti znacky jsou takeé prednastaveneé
vizitky, prezentace a ramecky na profilove

"'-1:::;._._‘ i\i&i\%ﬁ%ﬁ%\ﬁ\\\\\\ Jméno a prijmeni 4,&@6‘&4,
Pozice 9

Emailova adresa

Tel. Cislo

nesehnuti.cz


https://www.canva.com/brand/brand-templates

Pri praci s grafickym materialem se snazime
o citelnost a viditelnost. Jak muze vypadat
napriklad post na socialni sité, jak

kombinovat barvy a dalsi uzitecné tipy,
zjistite vtomto

RECYKLACE
PLANETY

Pro upravu fotografii lze vyuzit Adobe

photoshop (viz ), nebo
bezplatneé , kde pouzivame metodu
FLOYD-STEINBERG



https://drive.proton.me/urls/22SSYR76W4#xKBvQAZ0ihDe
https://bitmap.designfamilymarket.com/#/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kgv5hTKEMwE1qIMmbOqXGAWpE3wEvq1F

VYDAVANI PUBLIKACI

Jakoukoliv publikaci, letak a plakat archivujeme
v poCtu 5 kusu v PR archivu.

Abychom predchazeli*y plytvani, je dobré pred
vytisténim peclivé zvazit, zda je publikaci treba
tisknout, pripadné jaké mnozstvi zvolit.

Pokud neni uvedeni sidla vydavatele povinné
(publikace s ISBN, vyroc¢ni zpravy) neuvadime
fyzickou adresu organizace ale pouze odkaz

na webove stranky.

Loga NESEHNUTI:

Grafické materialy:

Zakladni texty o NESEHNUTI:
Pravidla vydavani publikaci:
d



https://drive.google.com/drive/folders/1SlebSv6_iWmvkXAFVOupHkLz3g4NaBkN
https://drive.google.com/drive/folders/1Yln3Qhn8udvE8dlxzs6H-TX5Y5-VRjB4
https://drive.google.com/drive/folders/1uAcnDA8ABvd_eI7aTDPD67N211CNK7xM
https://drive.google.com/drive/folders/1uAcnDA8ABvd_eI7aTDPD67N211CNK7xM
https://docs.google.com/document/d/1SZahj_1K-xy2PWZt79I-awMJRM8o_nxd4obH48WM_J8/edit?tab=t.0
https://pravidla.nesehnuti.cz/doku.php/pravidla_vydavani_publikaci
https://docs.google.com/document/d/1Sm4aE-9Gky-260SZbEG6ky765t8Vy86I7ekrMSYgMak/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CBZ4E4HdBBKq6LAthrVMND62WMWOeU6faHJBoe1sYT8/edit?gid=0#gid=0
https://nesehnuti.cz/ochrana-osobnich-udaju/

PRACE S MEDII

Pro komunikaci s médii musime mit jasny cil
komunikace, tedy co chceme sdélit, proc je to ted’
dulezité a jaky ma byt vysledek (podpora, Gc¢ast,
povédomi...).

Kdyz vola novinar*ka

Podékuj a zjisti zadani:

Jaké téma, format (rozhovor, citace...), deadline.
Potvrd, ze odpovite i kdyz potrebujete cas.
Dohodnéte se na postupu s PR tymem.

Pridejte novinare*ku do

Kdyz oslovujeme média

Kratky, jasny e-mail - max. 5 vét + priloha

( , fotky).

Predmét: struény a zajimavy.

Personalizace: napiste konkrétnimu novinari*ce,
ne hromadné nebo ve skryté kopii.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LMi3msCIzTEf3F8LpKtY7YfrOyQIavJXV72Oo_n1HoI/edit?gid=1839024905#gid=1839024905
https://docs.google.com/document/d/1wdgu5OOu4X4aey0TwjZ9vJOHRzSG-_dPepP6ejA6EpA/edit?tab=t.0#heading=h.v9p0pzxul1z0

Obsah sdéleni
e 1 hlavni mysSlenka
e Lidsky pribéh nebo pripad
e Relevantni ¢isla/statistiky
e Citace mluvci*ho

Zlata pravidla

Byt rychly*a, média pracuji na hodiny, ne na dny.
Mluvit srozumitelné, zadny slozity zargon.
Kontrolovat fakta, nikdy neposilat neovérené udaje.
Byt vstricny*a, dobry vztah s novinarstvem je
investice.

Nikdy neusilujeme zadmeérneé o pozornost pro nas
kontroverznich medii jako je Aeronet, Parlamentni
listy nebo Sputnik.

Nepouzivame citylight.

Volbu komunikac¢niho kanalu je nutné prizpusobit
typu cilové skupiny, kterou si predem

dobre definujeme. Napriklad z hlediska socialnich
siti je zcela jiné publikum na Instagramu nez treba
na LinkedIn.

Pouzivame vzdy



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1r-VjxC5utx6YaoY9lu9Iqvy_vk7gedci

KOMUNIKACNI NASTROJE A PLATFORMY

Rozesilky - jedna ze zasadnich platforem
pro komunikaci se sledujicimi a podporovatelstvem.
Dulezita je spravna segmenatace.

Socialni media - pouzivame Facebook, Instagram,
LinkedIn, Threads a YouTube. Po kontroverzich
jsme odesli*y z X. Na socialni sité davame dulezity
| zajimavy obsah prizpusobeny platformam.

Tradicni média - komunikace s novinarstvem

za pomoci tiskovych zprav (kazdy program ma svuj
medialist s kontakty na novinarstvo zabyvajici se
danym tématem), nabizeni rozhovord nebo posilani
jiz hotovych rozhovoru, zvani na happeningy.




Webové stranky - na webové stranky NESEHNUTI
davame vSechny aktuality, dulezité dokumenty,
brozury ke stazeni, tiskové zpravy, pozvanky,
inzeraty, nabidky dobrovolnictvi, stazi apod. Zaroven
mame kampanové stranky s informacemi o kampani
Ci vyzve.

Medium.cz - platforma od Seznamu, kam pridavame
upravené tiskové zpravy, ¢lanky a rozhovory. Je zde
nutné k fotkdm priradit autorstvo a nelze pouzivat *

pri psani inkuzivniho jazyka.



https://medium.seznam.cz/autor/nesehnuti-510#utm_medium=suggest&utm_source=blogy

Z CEHO VYCHAZIME?

Pri revizi komunikacni strategie jsme teoreticky
vychazeli*y z pruzkumu vnimani znacky. V roce
2023 jsme mapovali*y, jak NESEHNUTI vnimaji
jednotlivé skupiny, jako napriklad darcovsto,
novinarstvo, dobrovolnictvo nebo mladi lidé.

S timto pruzkumem vnimani znaéky nam
pomohla organizace :

Vychazime také ze strategickych planu
************* ~~ organizace, PR a jednotlivych tymu.

= :ﬁ;.
&
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https://drive.google.com/file/d/15yBfamONDqDQL55u8sBl_3uasD5OrZeX/view?usp=share_link

VYZKUM ZNACKY

Vyzkum byl zaméren na nize uvedené cilové skupiny.
Jeho cilem bylo prispét k vytvoreni srozumitelnéjsi

a ucinnéjsi PR komunikace. Jedna se o dlouhodoby
proces, na kterém musime spole¢né neustale pracovat.

¢

CO SE ZJISTILO?

Lidé napric cilovymi skupinami ocenuji, ze se

NESEHNUTI zabyva raznorodymi tématy, ktera nefesi

nikdo jiny.

« Ze jsme aktivisti*ky a nebojime se pfimych akci.

« Ze jsme profesionalni a mame know-how.

« Ze jsme zamé&Feni*é na Brno.

o Ze jsme inkluzivni lidskopravni organizace, ktera je ale
zameérena i na ekologii a prava zvirat.

« Ze ndm nechybi odvaha, pevné zasady a shodné

hodnoty.

Ze se feSenymi tématy snazime byt neustale aktualini.




ALE TAKE ZE:

e Jsme moc ,punkovy” a pusobime radikalné.
Mame zastaralé a neprehledné webové stranky.
Na setkavani nabizime cockovou pomazanku.
Neni dost prehledné, co viastné délame.

v v

Vizual je nejednotny, logo Spatné Citelné a neni jasné,
co symbolizuje.
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NESEHNUTI je mlada komunita; mladi hodnotoveé
souzni a délaji instinktivne to, co je pro ne dobreé.
Hlavné komunikace na sitich - inkluzivni,

pozitivni, vécna a srozumitelna; ukazovat
kazdodennost a jit pres pribéhy lidi!
Klicova témata NESEHNUTI znaji.

Dobrovolnictvi vhimano pozitivné, ale chybi PECE -
vedeni, zpétna vazba, kontextualizace.

Klicova témata NESEHNUTI znaji.

Komunikace: peer to peer, ale také mailing,

Sleduji SoMe.




Maji zajem o oboustrannou spolupraci (proaktivni

i reaktivni), nejlépe relevantni exkluzivni témata,

ale i kontakt na lidi, s nimiz NNO pracuiji; pribéhy &

tahnou! Nutné dobre znat své novinarstvo: nejen %
&
»

typ média, ale i osobnost novinare*ky: relevantni
téma a relevantni pribéh pro novinare*ku.
Casové naro¢né budovat Media Relations, otazkou %L

)

je dopad, protoze mladi média nekonzumuiji, spis
tedy osvéta pro SirSi verejnost.

NESEHNUTI pfindsi témata, kterad konzervativni
posluchacéstvo a ¢tenarstvo médii uplné nepfijima.




DALS{ZDROJE

NASE HODNOTY

Klicové hodnoty/Principy, na kterych stavime

Respekt Svoboda

Angazovanost Rovnost
Solidarita Udrzitelnost




POSLANI

Poslanim NESEHNUTI je pomahat posouvat spoleénost smérem k rovnosti,
respektu a udrzitelnosti, ke svétu, ve kterém neni zadna skupina umli¢ena ani
nadrazena, kde jsou dustojnost, bezpeci, péce a odpovédnost k planeté

a vSem ostatnim zivym bytostem prioritou.

Tuto spolecenskou zménu, ktera propojuje ochranu lidskych prav,
environmentalni spravedinost a ochranu prav zvirat, podporujeme zdola i
shora, navenek i dovnitr. Pracujeme s lidmi a komunitami, jejichz hlas byva
preslechnut ¢i umicen, naslouchame jejich potrebam, pomahame zviditelnit
témata, ktera se jich tykaji, provazime je na jejich vlastni cesté zmény a
davame jim nastroje, aby mohli*y mluvit sami za sebe. Zaroven vstupujeme
do instituci a rozhodovacich struktur, vyjednavame a usilujeme

o odpovédné a spravedlivé zmény pravidel i praxe.

Tyto role naplnujeme prostrednictvim pestré palety konkrétnich ¢innosti:
realizujeme napriklad vzdélavani ve formalnim i neformalnim prostredi; vedeme
obCanské kampané; aktivné vstupujeme do verejné debaty a komunikujeme s
médii; vydavame publikace a odborné Ci osvétové materialy; poskytujeme
primou podporu a materialni pomoc lidem v oblastech zasazenych ruskou
agresi...

Chapeme zménu jako dlouhodoby a udrzitelny proces zalozeny na vice
strategiich zaroven: otevirame trhliny v nespravedlivém nastaveni, stavime
a ukazujeme funguijici alternativy, propojujeme lidi ke spolupraci a vyvijime
cileny tlak tam, kde je potreba véci posunout. Soucasti nasi prace je také
vytvareni prostoru pro dialog napric¢ rozdily a depolarizaci verejné debaty;
usilujeme o vztahy postavené na dulstojnosti, respektu a péci, nikoli na
mocenské nadrazenosti.




DULEZITE ODKAZY (O

PR Rozcestnik:
- obrazové materialy, videa

- monitoring vystupu v médiich
vSech programu i organizace
Manualy k infostankum:
Organizace verejnych akci:

Prezencni listiny:

(YouTube, Médium, Mediaboard...)



https://drive.google.com/file/d/1F3nHwb_Wx2zWTYgoFlA0fUEuAJKSx0k6/view
https://docs.google.com/document/d/1WJOErZgr9p4CA7sPivv20NntHyBVlH4C8sap_4CCSc8/edit?tab=t.0
https://sites.google.com/nesehnuti.cz/rozcestnik-nesehnuti/pr?authuser=1
https://drive.google.com/drive/folders/1XAhQgXDjkHmWxR6lyVn5xB_EyQdueVtm
https://drive.google.com/drive/folders/1XAhQgXDjkHmWxR6lyVn5xB_EyQdueVtm
https://drive.google.com/drive/folders/0AD2D6yjaUm-JUk9PVA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wNUEyEm_KqRcjYmcVOQneRtAaDbVLBOj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wNUEyEm_KqRcjYmcVOQneRtAaDbVLBOj
https://docs.google.com/a/nesehnuti.cz/document/d/1E2YwhJ6iw3t7LbJVxgDiqHyFZaiX3DugdBSxlK9IQ0M/edit
https://docs.google.com/a/nesehnuti.cz/document/d/1hmHXhEc32JTCj1_uBIVlUJS9npciaMNJljP57nBQelQ/edit
https://pravidla.nesehnuti.cz/lib/exe/fetch.php/verejne_akce_manual_aktualizovany.doc
http://interni_prirucka_mediaboard_nesehnuti/
https://docs.google.com/document/d/1wdgu5OOu4X4aey0TwjZ9vJOHRzSG-_dPepP6ejA6EpA/edit?tab=t.0#heading=h.v9p0pzxul1z0
https://nesehnuti.cz/genderove-citlivy-jazyk/
https://drive.google.com/drive/folders/1wNUEyEm_KqRcjYmcVOQneRtAaDbVLBOj
https://pravidla.nesehnuti.cz/lib/exe/fetch.php/prezencka_univerzalni_nesehnuti_brno.docx
https://pravidla.nesehnuti.cz/lib/exe/fetch.php/prezencka_univerzalni_aj.docx
https://pravidla.nesehnuti.cz/lib/exe/fetch.php/prezencka_univerzalni_ru.docx
https://docs.google.com/document/d/1QJsjyZUyMnxItzPH_5bsNpLxMW2ZZ4FrIz1pdYuVwLY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1QJsjyZUyMnxItzPH_5bsNpLxMW2ZZ4FrIz1pdYuVwLY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K6taeGfq6BRlufNXFypzG63FaaWRxUjAJ5g6VfCHMG4/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/document/d/10zsICiWNyeMcC9r4DtPzrv6WGKyZNzIl/edit

